LEITBILOD

CARITAS BETRIEBSTRAGERGESELLSCHAFT SPEYER

Wir, das ist die Caritas Betriebstragergesellschaft Speyer mit ihren
Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und Fihrungskréften.

Wir sind Teil der Caritas im Bistum Speyer, in Deutschland und der
Welt.

Wir sind fiir alle Menschen da, die in unseren Einrichtungen der Alten-, Behinderten-
und Jugendhilfe Unterstiitzung suchen.

Wir setzen uns im Sozialraum fiir Rahmenbedingungen ein, in denen soziale Gerechtigkeit
verwirklicht und Notsituationen wirksam begegnet wird.

Wir gestalten Gesellschaft nach den Prinzipien der katholischen Soziallehre:

® Jeder Mensch hat eine unantastbare Wiirde und die Freiheit, sein eigenes
Leben verantwortlich zu gestalten (Personalitat).

¢ Eine gerechte Gesellschaft gewahrleistet jedem Menschen die Erfillung der
Grundbedirfnisse (Solidaritat).

¢ Aufgaben und Problemlésungen werden selbstbestimmt und eigenverantwort-
lich ausgefuihrt und nur bei Bedarf durch libergeordnete Gruppen oder 6ffentliche
Institutionen tbernommen (Subsidiaritat).

Wir wenden uns den Menschen mit unserem Herzen und unserer fachlichen Qualitat zu.
Wir verwirklichen so eine Wesensaufgabe der Kirche: den Dienst am Menschen in Not.
Wir setzen uns dafilir ein, dass Menschen in Wirde leben kénnen.

Der Mensch ist Ebenbild Gottes: er ist frei und verantwortlich fir sein Handeln.
Daraus ergeben sich die Grundséatze unserer Arbeit:

® Wir respektieren die Menschen in all ihrer Vielfalt.
® Wir richten unsere Hilfe am Willen und den Interessen der Menschen aus.
e Wir unterstiitzen Eigeninitiative und Selbsthilfe der Menschen im Sozialraum.
® Wir nutzen die Ressourcen der Menschen und ihres Umfeldes.
Wir folgen damit dem Beispiel Jesu, der fragt: ,Was willst du, dass ich dir tun soll?“ (Mk 10,

51). Wir sehen Menschen als Kundige in eigener Sache und somit als Kunden, die in der
Zusammenarbeit mit uns das Recht und die Verantwortung zur Entscheidung haben.

Wir gehen freundlich und offen auf unsere Kunden und Partner zu.
Wir arbeiten mit ihnen verlasslich und wertschitzend zusammen.

Wir bringen in den Dialog mit den Kunden und Partnern unsere Werte und Positionen ein.

Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber. Wir bieten vielfaltige Tatigkeiten mit Gestaltungs-
moglichkeiten fir Haupt- und Ehrenamtliche.

Unsere Fithrungskréfte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Sie achten darauf,
dass Entscheidungen unter Einbeziehung der Beteiligten getroffen und umgesetzt werden.
Sie geben Informationen gezielt weiter und schaffen damit Transparenz und Vertrauen.

Als professioneller Dienstleister greifen wir innovative und kreative Ideen auf und gehen
in einer sich stdndig verandernden Welt neue Wege.

Wir legen Prozesse und Verantwortlichkeiten fest und stellen durch kontinuierliche
Verbesserungen eine hohe Qualitat sicher.

o
‘\_ Unsere Personalpolitik bietet Losungen, welche die Erfordernisse des Unternehmens
3 und die Bedurfnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vereinbar machen.
N
3 -y b Wir tibernehmen Verantwortung, zu der wir befahigt und ermachtigt sind.
|
1’ Wir Uberpriifen unser Handeln regelmaBig und achten darauf, dass soziale,

/r okonomische und 6kologische Erfordernisse berlicksichtigt werden.

In all unserem Tun legen wir Wert auf die Balance von Menschlichkeit, Fachlichkeit
und Wirtschaftlichkeit.

Wir gehen freundlich, vertrauensvoll und offen miteinander um.
Wir geben uns gegenseitig Feedback und nehmen dieses auch an.
Wir achten darauf, dass Kritik sachlich und wertschatzend geduBert wird.

Wir erarbeiten im Konfliktfall faire Lésungen und sehen in Konflikten
Chancen zur Weiterentwicklung.

Wir wiirdigen Leistungen und unterstiitzen uns
gegenseitig.
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Was hat Sie von Anfang an begeistert?

,Offenheit, Vertrauen und Sicherheit.
leh hatte immer Ruckhalt bei meinen Vorgesetzten.”
LDas ,Miteinander” und die gute Zusammenarbeit.”
,Die Menschenliebe, die perjévxlid\a We,rtjckbl’czumg,

dos ,Gesehen' werden.
JBegeistert hat mich die Aufbruchstimmung.”
,Die Atmosphare in der Einrichtung,

der wertschitzende Mmgmng
mit den Kunden.”
,Die Art und Weise
wie man sich um die

(Bewohner kimmert.”

Was schatzen Sie am meisten
an lhrer Arbeit?

Die Vie'f\ﬁn(ﬂgkeﬁ: und die Geﬁ:m(tuV\gjméglicﬁ\keﬁ:evx.“

,Etwas bewegen und verdndern durfen.”

LEs st nie lo«vxgwelllg, kein ArlaaL’cjtmg st wie der andere.

,Das Miteinander und das Zusammenhalten im Team.”

,Die Zusammenarbeit mit Menschen: im Rahmen meiner

Arbeit kann ich Freude Brivxgen, die dann wieder auf mich
zur\'ﬂckfﬁn“ L
Meine Arbeit macht mir Freude. Ich kann etwas bawagavx

fur die Bewohwner, die Mitarbeiter und den Caritasverband.”
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Was schatzen Sie am meisten
am Caritasverband fiir die Di6zese Speyer?

,Den Mut und die O‘Fﬁamkei{:,

offensiv an den Problemen zu arbeiten.”
Man wird in die Vam&vxdaruvxgavx mit elmbezogem,“
,Die /Y\ég(id\keLt sich beruflich und menschlich weiter
zu entwickeln.”
JCaritas (st ein Unternehmen mit Zukunft und ich habe

die Chance auf Weiterbildung.

JAm wic%tig}tam st fur mich, dass meine Leﬁjtuvxg anerkannt

wird, die Arbait wertgejclf\bitzt wird und ich unterstutzt werde
LEr L\Lhct dort wo Not (st.”
LEr (st Spre,cl'\ex fur Menschen, die nicht selbst jpre,d\e,vn

kénmnen.”

Was ist der wichtigste Beitrag,
den der DiCV Speyer
bislang fir lhr Leben geleistet hat?

LEs (st eln verlasslicher Ar(wﬁtgafaar, der meinen Horizont
durch jtb’mo(ig neue Aufgabevx erweitert hat.”
,Ein dauerhafter Arbeitjp(atz, der mir immer SP”‘B 3emad\t
und Gejta(tumgjfmum 3elm’jem hat.
,Der Verband hat flexibel auf meine Lebenssituation reagiert.”
wDer Verband stand auch in schwierigen Situationen

hinter mir”




