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LIEBE LESERIN, LIEBER LESER,

JH#DasMachenWirGemeinsam!“ So lautet die
Botschaft der Caritas-Dachkampagne fur
die Jahre 2021 und 2022. Damit verbunden
ist der Auftrag an uns, gemeinsam an einer
sozialeren und gerechteren Gesellschaft zu
arbeiten, die allen Menschen gute Chancen
fUr ein gelingendes Leben bietet. Corona hat
noch einmal wie unter einem Brennglas ge-
zeigt, unter welchem Druck unsere Gesell-
schaft steht und wie sehr das Erstarken der
politischen Rander dazu fuhrt, dass der ge-
sellschaftliche Zusammenhalt brockelt.

Am 26. September wahlen wir einen neuen
Bundestag. Die Themen, die uns als Caritas
wichtig sind, um den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt zu starken, sind vor allem be-
zahlbare Pflege, finanzielle Absicherung ein-
kommensschwacher Gruppen, Klimaschutz
und Klimagerechtigkeit. Wie so oft kommen
die sozialpolitischen Themen im Bundes-
wahlkampf erst an zweiter oder dritter Stelle.
Aber nicht fir uns!

Wir fordern von der Politik Rahmenbedin-

gungen fur bezahlbare und gute Pflege, fur
personenzentrierte Betreuung und fUr be-
darfsgerechte Beratung fur alle. AuBerdem
setzen wir uns dafiir ein, dass die Folgen der
Corona-Pandemie nicht weiter zur Vertiefung
ohnehin schon bestehender sozialer und
Okonomischer Ungleichheit fuhren durfen.

Und: Die dringend erforderlichen MaBnah-
men zum Klimaschutz dirfen nicht zulas-
ten einkommensschwacher Gruppen oder
Menschen in landlichen Regionen gehen.

Wir haben als Caritas auch den kirchlichen
Auftrag, die Schopfung zu schitzen und
stellen uns den Themen Nachhaltigkeit und
Klimaschutz. Zum ersten Mal haben wir fur
den Caritasverband flr die Didzese Speyer
einen CSR-Bericht erstellt: ,Corporate So-
cial Responsibitilty (CSR)“ bedeutet fUr uns,
uns mit dem Thema Nachhaltigkeit vor al-
lem im Hinblick auf unser Gebaudemanage-
ment und unser Beschaffungswesen aus-
einanderzusetzen. Mit dem Bericht ist uns
eine erste umfassende Bestandaufnahme

unserer Okologischen Herausforderungen
gelungen. Den CSR-Bericht kdnnen Sie auf
unserer Webseite downloaden.

Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
ter*innen stellen sich jeden Tag der Aufga-
be, im Geist christlicher Nachstenliebe eine
gerechte und solidarische Gesellschaft zu
gestalten. Ihnen und ihrem Engagement gilt
unser Dank, denn mit ihrem Einsatz bringen
sie zum Ausdruck, was flr uns handlungs-
leitend ist: ,Das machen wir gemeinsam!*

Speyer, September 2021

S iy A

Karl-Ludwig Hundemer,
Caritas-Vorsitzender

Vi AN

Vinzenz du Bellier,
Caritasdirektor




FUR DIE DIOZESE SPEYER

JUBILAUMSGOTTESDIENST MIT
PRALAT PETER NEHER

»,Menschen helfen, Gesellschaft gestalten:
Sozial, verlasslich und innovativ“: Unter
diesem Leitwort feierte das Bistum Spey-
er am Caritas-Sonntag, 20. September
2020, das Jubildum zum hundertjéhri-
gen Bestehen seines Ditzesan-Caritas-
verbandes mit einem Pontifikalamt im
Speyerer Dom. ,Die Caritas gehort zum
Innersten der Botschaft Jesu. Caritas ist
gelebtes Evangelium®, betonte Bischof Dr.
Karl-Heinz Wiesemann, der den Gottes-
dienst gemeinsam mit dem Préasidenten
des Deutschen Caritasverbandes, Pra-
lat Dr. Peter Neher, mit Weihbischof Otte
Georgens, Generalvikar Sturm und dem
Vorsitzenden des Didzesan-Caritasver-
bandes, Domkapitular Karl-Ludwig Hun-

demer, zelebrierte. Caritas stehe flr die
Grunddimension einer dienenden Kirche,
die den Menschen in Not auf Augenhdhe

,Caritas ist gelebtes
Evangelium®

begegnet. Bischof Wiesemann dankte al-
len haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die sich von den
Anféngen bis heute im Caritasverband
engagiert haben: ,Mit ihrem Einsatz las-

sen sie die Liebe Christi in dieser Welt auf-
leuchten.”

Der Prasident des Deutschen Caritas-
verbandes Peter Neher wirdigte in seiner
Predigt den Dienst der Caritas an der Seite
kranker, alter und pflegebedurftiger Men-
schen besonders in der Corona-Pandemie:
,Das war und ist erlebbare Kirche und ein
starkes Zeugnis des Glaubens. Mit Bezug
auf die Caritas-Kampagne 2020 ,Sei gut,
Mensch!® warb er daflr, selbst aktiv zu wer-
den und sich politisch zu Wort zu melden.
Die Gesellschaft sei angewiesen auf Men-
schen, die Verantwortung Ubernehmen.
Die Corona-Pandemie habe viele MaBsta-
be in Frage gestellt. Mehr denn je werde
das personliche Engagement gebraucht,
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verbunden mit der ,géttlichen Perspekti-
ve, die darauf drangt, dass der Mensch im
Mittelpunkt steht und gleichzeitig Uber sich
hinausweist.“ Neher wehrte sich gegen die
diffamierende Etikettierung von Engagier-
ten als ,,Gutmenschen” und unterstrich im
Blick auf die Aufnahme von Fluchtlingen:
,Ohne die vielen guten Menschen hatten
wir es nicht geschafft, dass eine groBe Zahl
derer, die nach ihrer Flucht in unser Land
gekommen sind, heute Arbeit und Heimat
gefunden haben. Da bleibt noch vieles zu
tun, aber lassen wir uns das Erreichte nicht
schlecht reden.”

Auch Vertreter der Politik wurdigten die
Verlasslichkeit und Innovationskraft des
Caritasverbandes. Fur die Regierung des
Saarlandes sprach Monika Bachmann,
Ministerin fUr Soziales, Gesundheit, Frau-
en und Familie: ,100 Jahre Caritasverband
bedeutet: 100 Jahre Dienst am Menschen
und 100 Jahre stetiger Entwicklung in einer
Zeit voller Umbriche.” Die Caritas habe
diese Zeit nicht nur durchlebt, sondern
sozialpolitisch aktiv und verlasslich mitge-
staltet. ,Indem die Caritas immer wieder
die Zeichen der Zeit erkannt hat und bereit
war, Neuland zu betreten, ist sie mit und an
ihren Aufgaben gewachsen.” Caritas sei fur
sie ,ein Weg zu mehr Gerechtigkeit, Teilha-
be, Friede und Toleranz.”

Prof. Konrad Wolf, Minister fir Wissen-
schaft, Weiterbildung und Kultur in der
Landesregierung von Rheinland-Pfalz,
erinnerte an die schwierige Zeit der Grin-
dung des Caritasverbandes nach den
Zerstérungen des Ersten Weltkrieges,
die fur viele Menschen mit persdnlicher
Not verbunden war. Heute genieBe der
Caritasverband als Tréger sozialer Dienst-
leistungen und Gestalter des sozialen Mit-
einanders hohe Anerkennung. Die prakti-
zierte Sozialraumorientierung sei ein guter
Weg, sich auf die verédnderten BedUrfisse
der Menschen immer wieder neu einzu-
stellen. ,Der Caritasverband als grofter
Wohlfahrtsverband in der Pfalz ist fur die
Politik ein wichtiger und verlasslicher Part-
ner”, betonte Wolf und ermutigte dazu,
auch neue Aufgaben mit schoépferischen
Ideen anzugehen.

Den Dank der Landkreise und kreisfreien
Stadte in der Dibzese Speyer fasste die
Speyerer Oberblrgermeisterin ~ Stefanie
Seiler in Worte. Der Caritasverband sei
in den Gemeinden breit und vielgestal-
tig prasent. Angesichts gesellschaftlicher,
politischer, sozialer und kultureller Veran-
derungen gehe es darum, immer wieder
den Wert der Menschlichkeit bewusst zu
machen. ,Auf diesem Weg werden wir ihr
Engagement fur die Burgerinnen und Bur-

ger auch in Zukunft begleiten®, sicherte sie
Unterstltzung der Kommunen zu.
Musikalisch wurde der Festgottesdienst
von dem Vokalensemble des Domcho-
res Speyer unter Leitung von Domkapell-
meister Markus Melchiori und Domorganist
Markus Eichenlaub gestaltet. Zur Auffih-
rung kam die Missa festiva fur vierstimmi-
gen Chor und Orgel des britischen Kom-
ponisten Christopher Tambling.

Unter den Gottesdienstbesucherinnen
und -besuchern waren unter anderem die
rheinland-pfalzische Ministerin fur Familie,
Frauen, Jugend, Integration und Verbrau-
cherschutz Anne Spiegel, der Vorsitzen-
de der Landtagsfraktion Blindnis 90/Die
GrUnen Dr. Bernhard Braun, Oberkirchen-
rat Manfred Sutter und Landesdiakonie-
pfarrer Albrecht Béhr in Vertretung fur die
Evangelische Kirche der Pfalz, der Leiter
des katholischen Buros Rheinland-Pfalz
Dieter Skala, die Leiterin des katholischen
BlUros im Saarland Katja Gdbel, Vertreter
der Didzesan-Caritasverbande Mainz und
Limburg sowie die Mitglieder des Caritas-
rats unter Vorsitz von Theo Wieder, dem
Vorsitzenden des Bezirkstages der Pfalz.
Auch zahlreiche FUhrungskrafte sowie Lei-
terinnen und Leiter der Einrichtungen des
Di6zesan-Caritasverbandes nahmen an
dem Gottesdienst teil. "
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AKTIONEN ZUM
ELISABETHENTAG

Die Caritas-Kampagne ,Sei gut, Mensch!“
stelite 2020 Menschen und ihr Engage-
ment fUr ihre Mitmenschen in den Mittel-
punkt. Auch zwei ,gute Menschen® aus der
Didzese Speyer gaben der Kampagne mit
ihren Blowups, Plakaten und Postkarten
ein Gesicht: Klaus Boéhm, ein ehrenamtlich
Engagierter im Caritas-Forderzentrum St.
Laurentius und Paulus, und Ulrike Ebert-
Wenski, eine Mitarbeiterin des Caritas-Zen-
trums Kaiserslautern. Leider erschwerte die
Corona-Pandemie ab Mérz vergangenen
Jahres ehrenamtliches Engagement in den
Einrichtungen und Diensten des Caritas-
verbandes und der CBS Caritas Betriebs-
tréagergesellschaft Speyer. Sind doch viele
Formen der Ehrenamtsarbeit unmittelbare
Dienste an und mit den Menschen. Coro-
na forderte sowohl unsere haupt- als auch
unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter‘innen
heraus, neue und andere Formen des Zu-
sammenkommens zu finden. Vor dieser
Herausforderung standen unsere Einrich-
tungen und Dienste auch bei der Feier
des Jubildums zum 100. Geburtstag des
Caritasverbandes fUr die Dibzese Speyer.
Eigentlich wollte der Caritasverband fur die
Didzese Speyer Geburtstag groB feiern und
dazu seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie die Kundinnen und Kunden zu einem
Festessen einladen, um ganz im Sinne der
Kampagne ,,gut zu den Menschen zu sein®.
Corona-bedingt konnten diese Festessen

nicht stattfinden. Trotzdem wollten die Ca-
ritas-Zentren, Altenzentren und Férderzent-
ren mit ihren Kunden feiern und hatten da-
fUr corona-konforme Aktionen auf die Beine
gestellt. Verschiedene Aktionen fanden an
den Standorten in Germersheim, Homburg,
Kaiserslautern, Landau, Ludwigshafen,
Neustadt, Pirmasens und Speyer statt.

Germersheim

Das Caritas-Zentrum Germersheim ver-
schenkte ab dem 19. November eine Wo-
che lang eine GruBkarte mit einem Rosen-
motiv. ,Es ist uns wichtig, danke zu sagen
fir das Vertrauen, das die Menschen uns
entgegenbringen. In diesen Dank beziehen
wir ausdricklich auch unsere ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
unsere Kooperationspartner mit ein“, sagt
Einrichtungsleiter Joachim Mergen.

Kaiserslautern

Zusammen feierten in Kaiserslautern die
Caritas-Einrichtungen St. Christophorus, St.
Hedwig, St. Lukas und das Caritas-Zentrum
das 100-jéhrige Bestehen des Verbandes.
So fand am 19. November die gemeinsame
Elisabethenfeier in der Kirche Heilig Geist
statt. Der Gedenktag der Heiligen Elisabeth




eigne sich wie kein anderer, um dem Cari-
tasverband und seinen Mitarbeitenden zu
danken, sagte der Kaiserslauterer Dekan
Steffen Kihn, der den Gottesdienst mit den
Glaubigen feierte: ,Fur die vielen Jahre des
besonderen Hinsehens und fir das Enga-
gement, das die Not vieler Menschen gelin-
dert hat.” Auch Stadtblrgermeisterin Beate
Kimmel wirdigte die Arbeit: ,Die Caritas-
Einrichtungen sind ein wichtiger Bestandteil
unserer Stadtgesellschaft. In ihnen werden
Inklusion und ein respektvolles Miteinander
gelebt.” Damit alle Einrichtungen an dem
Fest teilhaben konnten, hatten sich die Ver-
anstalter etwas Besonderes ausgedacht.
Eine Béackerei hatte Lebkuchen in Form von
Elisabethentalern gebacken, die in den Ein-
richtungen verteilt wurden.

Im Caritas-Forderzentrum St. Christophorus
konnten sich die Bewohner zur Feier des
Tages Uber ein mediterranes Mittagessen

freuen. Pizza wurde den Bewohnern im Ca-
ritas-Forderzentrum St. Lukas serviert. Und
im Caritas-Altenzentrum St. Hedwig lieBen
sich die Bewohner Schnitzel schmecken
und kamen am Nachmittag noch in den Ge-
nuss von Klaviermusik mit dem Pianisten der
Band der United States Air Force in Europe.

Ludwigshafen

In Ludwigshafen hat das Caritas-Zentrum
zusammen mit der Pfarrei die Stufen der
Kirche St. Ludwig im Rahmen der bun-
desweiten Solidaritétsaktion ,Eine Million
Sterne” von Caritas international mit Gber
500 Lichtern geschmdickt.

Zudem erinnert die Einrichtung auch ganz
praktisch an das Vorbild der Heiligen Eli-
sabeth mit ihrer Ausgabe von 400 Tuten
mit Lebensmitteln und Dingen fur den tag-

lichen Bedarf an bedUrftige Menschen.
Dies ist Teil der Aktion ,Orte des Teilens”.
Auftakt der dreiteiligen Aktion am 11. No-
vember mit ,Warme teilen”, als die katho-
lischen Kitas der Stadt mit verschiedenen
Aktionen Geld gesammelt hatten, um
Schlafsécke fir Obdachlose zu kaufen.
,Brot teilen” war das Motto der Lebensmit-
teltiten-Aktion am Elisabethentag und am
6. Dezember klang die Aktion mit ,,Freude
teilen” aus, bei der in den Kitas der Stadt
Schoko-Nikolause verschenkt wurden.

Neustadt

Das Caritas-Zentrum Neustadt hatte zu-
sammen mit dem Team vom Lichtblick,
der Tagesbegegnungsstéatte fur Obdach-
lose, zum Essen ins Gemeindehaus Casi-
mirianum eingeladen, um gemeinsam den
Geburtstag des Caritasverbandes und den

Y

Gedenktag der Heiligen Elisabeth zu feiern.
Es wurde morgens ein Frihstlick angebo-
ten und danach kochten die Mitarbeiter*in-
nen des Caritas-Zentrums und des Licht-
blicks gemeinsam ein Mittagessen fur die
Kundinnen. Einrichtungsleiter Johannes
Keuck betonte: ,Jetzt sind wir froh, Uber
die Zusammenarbeit mit dem Lichtblick
eine Mdglichkeit zu haben, um uns heute
den Menschen am Rande der Gesellschaft

zuzuwenden.”

Speyer

Das Caritas-Zentrum Speyer verschenk-
te am Elisabethentag an die Kundinnen
und Kunden statt Rosen und Brot, wie es
die Legende besagt, eine GruBkarte und
Christstollen. Zudem wurden die Geschen-
ke auch in den AuBenstellen des Caritas-
Zentrums im Rhein-Pfalz-Kreis verteilt.

-

,Da die Corona-Pandemie und deren Aus-
wirkungen auch in der Arbeit des Caritas-
Zentrums zu splren ist, ist es uns wichtig,
weiterhin fUr die Menschen da zu sein. Dies
mochten wir am Tag der heiligen Elisabeth
besonders feiern und ein Zeichen setzen”,
betonte Claudia Wetzler, die zusammen mit
Kollegin Marlen Bauer das Zentrum leitet.

Landau

In Landau gab es gleich zwei Jubiléen zu fei-
ern. Neben dem 100-jéhrigen Bestehen des
Caritasverbandes fiel auch der 75. Geburts-
tag des Caritas-Zentrums Landau in dieses
Jahr — beides wurde im November gefeiert.
Aus diesem Anlass wurden die Bewohne-
rinnen und Bewohner der Notunterkunft am
PrieBnitzweg zur Gulaschsuppe eingeladen.
Zusétzlich wurden von Ehrenamtlichen war-
mende Stricksachen verschenkt.

Wie auch schon im vergangenen Jahr wur-
de das Gebaude des Caritas-Zentrums
zum Martinstag wieder als Uberdimen-
sionale Laterne gestaltet. Die knapp 30
Fenster des Hauses im Stadtzentrum an
der FuBgéngerzone waren in diesem Jahr
mit Rosenmotiven geschmuckt. ,Die Rose
steht flr die Heilige Elisabeth, die Patronin
der Caritas — das Rosenwunder ist ja einer
der Geschichten, die sich um ihren unab-
l&ssigen Einsatz fur die Armen und Kran-
ken ranken®, erklarte Einrichtungsleiterin
Elisabeth Traunmdiller.

Im Katholischen Altenzentrum Landau wur-
de mit einem dreig&ngigen Essen zum Mit-
tag und zum Nachmittagskaffee mit sechs
Jubildumstorten — fur jeden Wohnbereich
eine —der Patronin der Caritas gedacht.
Dazu gab es Wein und Sekt und in den
Wohngruppen wurden Geschichten rund
um den 100. Geburtstag des Caritas-



verbandes erzahlt. ,Wir haben mit unse-
ren 100 Bewohnerinnen und Bewohnern
auch Geschichten der Heiligen Elisabeth
erzahlt und im Jubildumsbuch geblattert”,
erzahlt Einrichtungsleiterin Ursula Seelin-
ger: ,Unseren Bewohnern hat es sehr gut
gefallen, sich haben sich Uber den Festtag
sehr gefreut.”

Pirmasens

Am Tag des 100-jahrigen Bestehens
des Caritas-Verbandes, am Tag der Hei-
ligen Elisabeth orientierten sich Annet-
te Martin und ihre Mitstreiter'innen des

Caritas-Zentrums Pirmasens, das fur die
Stadte Pirmasens, Zweibriicken und den
Landkreis Sudwestpfalz zusténdig ist, an
der Legende der Heiligen Elisabeth, die
die Armen mit Brot versorgt hatte. Das
Team verteilte am Elisabethentag an die
Kund*innen der Tafel in Zweibricken Ku-
chen, Rosen und die Karte mit der Legen-
de der Heiligen Elisabeth.

Saarpfalz

Mit einer Lichtinstallation feierte das Ca-
ritas-Zentrum Saarpfalz das 100-jahrige
Bestehen des Caritasverbandes am Eli-

sabethentag. Vier Einrichtungen des Ca-
ritas-Zentrums Saarpfalz in Homburg und
St. Ingbert leuchteten vom 19. November
an eine Woche lang von 17 bis 22 Uhr in
dunkler Nacht. ,Das Leuchten ist zugleich
eine Botschaft: Wir sind da, wir sind vor
Ort", erlauterte Andreas Heinz, Einrich-
tungsleiter des Caritas-Zentrums Saar-
pfalz. ,Dass mit der Beauftragung eines
Event-Unternehmens, das die Lichtinstal-
lationen aufbaute, zugleich einem Unter-
nehmen geholfen werden konnte, das in
Corona-Zeiten angesichts zahlreicher Ein-
schrankungen schwierige Zeiten erlebt,
ist ein weiterer positiver Aspekt dieser Ak-
tion“, unterstrich Heinz. L]

DEN MENSCHEN IN NOT AUF
AUGENHOHE BEGEGNEN

Anlésslich des Namenstages der Heiligen
Elisabeth als Patronin des Caritasverban-
des feierten am 19. November Bischof
Dr. Karl-Heinz Wiesemann und der Cari-
tasvorsitzende Domkapitular Karl-Ludwig
Hundemer gemeinsam mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der Speyerer Ver-
bandszentrale im Speyerer Dom ein Ponti-
fikalamt. AnschlieBend wurden die Jubilare
geehrt. Bischof Dr. Karl-Heinz Wiesemann
wirdigte dabei den Einsatz aller haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden in dieser
schwierigen Corona-Zeit.

Im Mittelpunkt des Gottesdienstes, der mu-
sikalisch umrahmt wurde von einem Chor
der Mitarbeitenden des Caritasverbandes,
stand die Heilige Elisabeth. Bischof Wiese-
mann sagte, Elisabeth habe als Landgréfin
von Thiringen Elisabeth (1207 bis 1231) ein
waches Herz gehabt und sich fur Menschen,

cartas

die in Armut und weitgehend ohne Rechte
lebten, eingesetzt. Sie sei von der Wartburg
hinabgestiegen zu den Menschen, um ihnen
»auf Augenhohe* zu begegnen — ein Krite-
rium, dass auch die Arbeit der Caritas heute
auszeichne, ebenso wie die Anwaltschaft flr
Menschen, ,die sonst keine Stimme haben®,
schlug Bischof Wiesemann die Bricke von
Elisabeth zur Arbeit der Caritas heute. Es
sei die Aufgabe der Christen, Gott lebendig
sein zu lassen in den Beziehungen zu den
Menschen, die unsere Nachsten sind — so
wie es in der Bibel steht: ,Was ihr fUr einen
meiner geringsten Brider getan habt, das
habt ihr mir getan.” Der Bischof sprach in
seiner Predigt den haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden seinen Dank aus fur
ihren Einsatz: ,Das ist etwas vom Rosen-
wunder der Heiligen Elisabeth — ein Nachhall
der Geschichte Elisabeths.” In den Furbitten

beteten die Glaubigen um die Fursprache
der Patronin fUr Entscheidungstréager in Poli-
tik und Gesellschaft, flr die Mitarbeitenden
in den Einrichtungen des Caritasverbandes
und vor allem fUr die Menschen, die an Co-
rona erkrankt waren.

Am Ende des Gottesdienstes fanden die
Ehrungen der Dienstjubilden und runden
Geburtstage statt. Alle Geehrten erhielten
— ganz im Zeichen der Heiligen Elisabeth —
eine rote Rose, ebenso die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die in diesem Jahr neu zum
Caritasverband gekommen waren. Caritas-
direktor Vinzenz du Bellier dankte den Ju-
bilaren daflr, ,dass Sie mit uns in schwie-
rigen Zeiten gehen und die richtigen Ideen
haben.” Bischof Wiesemann erteilte den
Gottesdienstbesuchern den Segen Gottes,
bevor noch einmal die Stimmen der Sange-
rinnen beim ,Salve Regina“ erklangen. L]
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#DAS MACHEN
WIR GEMEINSAM!

BEWALTIGUNG DER
CORONA-PANDEMIE

JH#DasMachenWirGemeinsam!“ So lauten
der Claim und die Botschaft der Caritas-
Dachkampagne fur die Jahre 2021 und
2022. Zum ersten Mal lauft eine Kampagne
Uber zwei Jahre. Damit verbunden ist der
Auftrag an uns alle, gemeinsam an einer
sozialeren und gerechteren Gesellschaft
zu arbeiten, die moglichst vielen Menschen
gute Chancen fUr ein gelingendes Leben
bietet. Es geht dabei um gesellschaftliche
Solidaritat unter schwierigen Bedingungen.
Corona hat noch einmal wie unter einem
Brennglas gezeigt, unter welchem Druck
unsere Gesellschaft steht und wie sehr
das Erstarken der politischen Réander dazu
flhrt, dass der gesellschaftliche Zusam-
menhalt brockelt. Zwar haben Umfragen
immer wieder gezeigt, dass das Gros der

Gesellschaft die von der Politik verantwor-
teten Corona-SchutzmaBnahmen mittragt
und richtig findet — aber dennoch gab und
gibt es eine sehr laute Minderheit, die sich
dem Aufruf zur Solidaritdt von Beginn der
Pandemie an entzogen hat, das Tragen
von Mund-Nasenschutz verweigert, de-
monstrativ bei dffentlichen Versammlungen
die Anordnungen der Behdrden missach-
tet, den Sicherheitsabstand nicht einhélt,
und so Andere gefahrdet.

DarUber hinaus hat die Pandemie deut-
lich gemacht, dass auch ein finanzstarker
Staat, der sich bemtiht, die finanziellen und
wirtschaftlichen Harten ganzer Berufsgrup-
pen und Wirtschaftszweige abzumildern,
nicht alle Ungerechtigkeiten und individu-
ellen Harten ausgleichen kann. Kunstler,



Soloselbststandige, Kleinunternehmer, Ho-
tels und Gaststatten sind in finanzielle Not
geraten. Kurzarbeit sorgt Uber diese lange
Zeit dafur, dass Menschen, die eigent-
lich einen soliden Arbeitsplatz haben, in
finanzielle Engpésse geraten. Die Schlie-
Bung von Schulen und Kindergarten ha-
ben dazu gefihrt, dass berufstatige Mutter
sich plétzlich in der prekéren Situation der
Unvereinbarkeit von Kinderbetreuung und
Homeschooling und den Erfordernissen
ihres Arbeitsplatzes wiedergefunden ha-
ben. Die fehlende innerfamilidre Solidaritat
der gleichfalls berufstatigen Véater mit ihren
Partnerinnen sorgte in vielen Familien far
blankliegende Nerven und anstrengende
Auseinandersetzungen. Corona hat ge-
zeigt, dass eine solche Pandemie in alle
Lebensbereiche der Menschen hineinwirkt
und das Potential hat, den gesellschaft-
lichen Zusammenhalt nachhaltig zu unter-
graben. Eine solche Belastung Uber eine
l&ngere Zeit fuhrt zur Polarisierung der Ge-
sellschaft.

Pandemie zeigt Bedeutung
blrgerschaftlichen Engage-
ments

nicht mehr mdglich. In unserer Ditzese
waren viele ehrenamtlich getragene Ini-
tiativen davon betroffen. Die Nardini-Preis-
trager von 2019, der Besuchsdienst in der
Bayreuther StraBe in Ludwigshafen, konn-
ten nicht mehr mit ihrem Bollerwagen mit
Kaffee und Kuchen losziehen, um mit den
Menschen in diesem Viertel ins Gesprach
zu kommen. Ehrenamtlich organisierte
Fahrdienste flr Senioren, die nicht mehr
mobil sind, konnten nicht mehr unterstit-
zen. Die vielen Ehrenamtlichen, die Woche
fir Woche in unseren stationédren Altenhil-
fe-Einrichtungen mit Therapiehunden, mit
Musikstunden und Gesang, mit Waffel-
back-Aktionen, mit Vorleserunden und vie-
lem mehr das Leben der Bewohner*innen
bereichert haben, konnten zum Schutz der
Senior*innen die Einrichtungen nicht mehr
betreten. Ebenso die ehrenamtlich Enga-
gierten in unseren stationdren Behinder-
tenhilfe-Einrichtungen. Trauergruppen der
Hospizhilfe konnten sich nicht mehr treffen,
Selbsthilfegruppen konnten nicht mehr
stattfinden. Die Pandemie hat nachhaltig
die Bedeutung des burgerschaftlichen En-
gagements fir den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt deutlich gemacht.

Caritas ist die Stérkung des gesellschaft-
lichen Zusammenhaltes und die politische
Lobbyarbeit fur Menschen in Not. Mit der
Kampagne ,Das Machen Wir Gemein-
sam" sind sozialpolitische Forderungen an
Kommunen und L&nderparlamente und
die Bundespolitik verbunden. Als Spitzen-
verband der Freien Wohlfahrtspflege bringt
sich die Caritas in politische Debatten ein
und streitet fUr gleichwertige Lebensbe-
dingungen aller Burgerinnen und Blurger
unseres Landes. Die Caritas setzt sich ein
fir Menschen in Not und streitet fir deren
Rechte auf politische, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Teilhabe.

In Anbetracht der enormen finanziellen
Ausgaben, die Bund, Lander und Kommu-
nen stemmen mussen, um die Folgen von
Corona in den Griff zu bekommen, werden
auch die Leistungen des Sozialstaats auf
dem Prifstand stehen. Die Gefahr besteht,
dass Kurzungen in diesem Bereich die be-
stehende soziale Ungleichheit zementieren
oder verstérken — mit der Folge, dass die
Gesellschaft als Ganzes instabiler wird.
Entscheidend wird also sein: Welche lang-
fristige UnterstUtzung sichert der Staat
Menschen in schwierigen Lebenslagen zu?
Wie bekommen wir zivilgesellschaftliche

N
N
.caritas

NIEMAND DARF
SOZIAL ABSTURZEN!

Carllas

GUTE PFLEGE IST
N VENSCHENRECHT!

CARITAS

KLIMASGHUTZ
MUSS SOZIAL
Neue Normalitédt gestalten: UND GERECHT

SEIN!

Netzwerke wieder an den Start, die sich
Corona hat aber auch gezeigt, wie senr Caritas streitet fur politische,  aufgrund des Lockdowns ins Virtuelle zu-
burgerschaftliches Engagement eine Ge-  wirtschaftliche und gesell- rlckziehen mussten, und deren Engagierte

FRAGT ‘
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sellschaft im Positiven pragt und tragt:
Plétzlich sind fur ganze Bevolkerungs-
gruppen ehrenamtlich organisierte Versor-
gungsstrukturen weggebrochen. Tafeln,
Kleiderkammern, Suppenklchen, Warme-
stuben, Sprachkurse flir Migranten, Be-
suchsdienste in Altenheimen, Hausaufga-
benhilfen und vieles mehr waren pldtzlich

schaftliche Teilhabe

Was bedeutet das alles fur die Zeit, die
jetzt vor uns liegt? Unsere Gesellschaft
wird diverser, pluralistischer, bunter. Gan-
ze Gesellschaftsgruppen sind nicht mehr
bereit oder fahig, diese Herausforderungen
mitzutragen. Die Aufgabe von Kirche und

nun zur Risikogruppe gehéren und Angst
haben, sich zu einzubringen.

Aber dartber hinaus wollen wir mit unseren
Mitarbeiterinnen und Ehrenamtlichen dar-
Uber diskutieren, was eine gerechte Gesell-
schaft ausmacht, wie der Zusammenhalt
gestéarkt werden kann — und was jeder Ein-
zelne dazu beitragen kann.

#DasMachenWirGemeinsam

Sondermotive zur
Bundestagswahl 2021
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Haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen finden neue
Wege, um Menschen zu
unterstltzen

Denn das ist die andere Seite der Pande-
mie: Mit groBem Erstaunen und viel Begeis-
terung haben wir erlebt, mit wieviel Krea-
tivitdt unsere haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitersinnen Wege gefunden haben,
unter verédnderten Bedingungen dennoch
fUr unsere Kund*innen da zu sein. Beson-
ders erfolgreich war die Ehrenamtsinitiative
im Projekt ,Eine Tute fur LU“, die sowohl
im ersten als auch im zweiten Lockdown
mit Spenden der Aktion Mensch viele be-
durftige Familien und Einzelpersonen in
Ludwigshafen mit Lebensmitteltliten unter-
stUtzt hat — und darlber hinaus mit einer
Kerzenaktion im Dunkeln vor der Ludwigs-
kirche viele Passanten erfreut hat.

Ein toller Erfolg war auch das Engage-
ment der Mitarbeitertinnen des Caritas-
Kinderzentrums Homburg, die ebenfalls
im ersten wie im zweiten Lockdown mit
einer Wunderttten-Aktion ihre Kinder mit
Bastel-, Koch-, Spiel- und Réatseltipps be-
schéftigt haben. In beinahe jeder unserer
40 stationaren und ambulanten Einrichtun-
gen haben Mitarbeiter®innen und Ehren-
amtliche kreative Méglichkeiten gefunden,
unseren Kund*innen und Bewohner*in-
nen die schwere Zeit zu erleichtern: mit
Gartenzaun-Konzerten, mit Postkarten-
und Bastelaktionen, mit Sport- und Be-
wegungsangeboten durch die Fenster-
scheiben, wie zum Beispiel ,Zumba am
Gartenzaun®“ im Caritas-Altenzentrum St.
Hedwig, mit kleinen Weihnachtsmarkten
in den Garten der Altenzentren. Mit einem

Festessen flr Bewohner*innen und co-
rona-konformen Essensausgaben und
Aktionen fur die Kund*innen der Caritas-
Zentren zum Tag der Heiligen Elisabeth,
mit Aktionspaketen mit Réatselheften und
anderen tollen Ideen von youngcaritas,
und mit vielem Ahnlichen methr.

Mitarbeiter*innen der Zentra-
le helfen in Altenzentren aus

Solidaritat mit den Kolleg*innen in den Ein-
richtungen der Caritas-Altenzentren zeig-
ten Mitarbeiterinnen der Zentrale in Spey-
er, der cdm - Caritas Dienste Mobil und
der Caritas-Zentren: Sie unterstitzen die
Altenzentren bei den Corona-Schnelltests
und bei den Impfaktionen in den Hausern.
L24 Mitarbeiter‘innen der Zentrale und eini-
ger Caritas-Zentren sind dem Aufruf nach
Unterstitzung fur unsere 14 Caritas-Alten-
zentren gefolgt und haben stunden- oder
tageweise ausgeholfen.” Der Leiter der Ab-
teilung Altenhilfe, Timo Kittler war begeistert
Uber das Engagement. ,Die Organisation
der Corona-Schutzimpfungen durch mobile
Impf-Teams in unseren Hausern war extrem
aufwandig. Zu dem immensen Arbeitspen-
sum, das dadurch zuséatzlich angefallen
war, kamen ja auch noch die Belastungen,
durch die Schnelltests fir Bewohner, Besu-
cher und Mitarbeiter.”

Im Januar, in der zweiten Welle und dann
nochmal im Mérz/April in der dritten Welle
waren in allen Altenzentren eine nicht un-
erhebliche Zahl an Mitarbeiterinnen co-
rona-positiv. und deshalb natUrlich noch
mehr in Quarantédne. Dazu kamen Uber
die Weihnachts- und Oster-Feiertage noch

Mitarbeiter*innen, die Urlaub hatten. ,Als
klar war, dass ab Anfang Januar die mo-
bilen Impfteams kommen, mussten pro
Haus mehrere tausend Seite Unterlagen
ausgedruckt und ausgeflllt werden, denn
nur wer die Unterlagen komplett vorliegen
hatte, bekam einen Impftermin®, so Timo
Kittler. ,Das hat unsere Hauser an den
Rand der Belastbarkeit gebracht.” Die 24
freiwilligen Helfer konnten vielseitig einge-
setzt werden. ,Sie Gbernahmen den Hol-
und Bringdienst, um die Bewohner*innen
zur Impfung abzuholen und wieder zurlck
in die Wohngruppe zu bringen. Sie konn-
ten an der Pforte aushelfen, bei der Do-
kumentation der Impfungen unterstttzen,
den Rezeptservice und Transportdienste
Ubernehmen. Einige haben wir geschult,
die konnten dann die POC-Tests durchfih-
ren®, zahlt er die Einsatzmdglichkeiten auf.
Da klar war, dass nach dem ersten Impfter-
min drei Wochen spéter der zweite Termin
auf der Agenda stand, und der gleiche Auf-
wand dann noch einmal betrieben werden
musste, war der Bedarf an Unterstitzung
in diesen Wochen hoch.

+Wer uns auch wirklich sehr geholfen hat,
waren die Mitarbeiter*innen der cdm — Ca-
ritas Dienste Mobil aus Speyer und Hass-
loch. Diese haben unsere Hauser in ihre
Tourenplanung aufgenommen und haben
stark unterstitzt beim Testen der Bewoh-
nerfinnen und Mitarbeitertinnen®, freut
sich Timo Kittler. ,Flr unsere Altenzentren
waren die freiwilligen Helfer und die Unter-
stltzer der cdm ein Segen. Ich habe mich
sehr gefreut Uber deren Bereitschaft, uns zu
helfen und bin wirklich dankbar dafur! Das
war ganz im Sinne des Kampagnen-Mottos
,Das machen wir gemeinsam!*“ =
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Erzieherin

DIGITAL ROADMAP NIMMT FAHRT AUF

Seit einigen Jahren beschéftigt sich der Cari-
tasverband intensiv mit dem Thema Digitali-
sierung. Digitalisierung war auch das Thema
der bundesweiten Caritas-Jahreskampagne
2019 unter dem Motto ,Sozial braucht di-
gital*. Im Caritasverband fur die Didzese
Speyer wurde die intensive Beschaftigung
mit dem Thema Digitalisierung vor rund
finf Jahren begonnen und erhielt durch die
Kampagne einen deutlichen Schub. Der
Einstieg war muUhsam: ein gemeinsames
Versténdnis entwickeln, eine gemeinsame

Sprache lernen und gemeinsame Ziele defi-
nieren, das waren die ersten Schritte. Heute
erscheint das weit weg: In der Zwischenzeit
wurden die Zustandigkeiten in der Zentrale
gebUndelt, die Digitalisierungs-Ziele und der
Weg dorthin in einer Roadmap beschrieben
und der Markt gut sondiert.

Anfang 2021 wurden von der Leitungskon-
ferenz die anstehenden Digitalisierungs-
Projekte priorisiert und der Weg freige-
macht fUr einen Austausch aller wichtigen

ist es, innerhalb von drei Jahren die IT so
verbessert zu haben, dass die Mitarbeiten-
den in ihren Arbeitsprozessen optimal un-
terstitzt werden, die Kunden zeitgemaBien
Service bekommen und Schnittstellen zu
Lieferanten, Partnern und ins Gesundheits-
wesen vorhanden sind.

Der Caritasverband setzt auf starke, er-
fahrene und innovative Partner, um diesen
Umbau erfolgreich zu bewadltigen. Nach
Jahren der intensiven Vorbereitung wird es

Software-Losungen im Unternehmen. Ziel  jetzt konkret! =
u H
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FORDERMITTEL-TEAM ENTFALTET
SCHNELL WIRKUNG

FUr viele soziale Themen und Projekte gibt
es finanzielle Forderprogramme diverser
Organisationen. Der Zugang zu diesen For-
derprogrammen gestaltet sich bisweilen et-
was unubersichtlich — aber im Rahmen der
Strategieentwicklung des Caritasverban-
des fUr die Dibzese Speyer wurde deutlich,
dass es sich lohnt, personelle Ressourcen
in dieses Thema zu stecken, um von den
Programmen zu profitieren. Im Sommer
2020 wurde deshalb in die Produkt-Stra-
tegie des Caritasverbands das Ziel aufge-
nommen, das Einwerben von Drittmitteln
zu verstarken und dazu einen Prozess zur
Recherche und Beantragung von Foérder-
programmen zu entwickeln. Kurze Zeit
spéter war ein Fordermittel-Team installiert,

in dem fast alle Abteilungen der Zentrale
vertreten sind. Dieses Team sucht interes-
sante Fordermdglichkeiten, berat Einrich-
tungen und Abteilungen bei Forderprojek-
ten und stellt sicher, dass die Zustimmung
zur Antragstellung Uber die zustandige Ab-
teilung und den Vorstand erfolgt.

Inzwischen ist nicht nur der Prozess be-
schrieben und freigegeben — bereits im
ersten Jahr konnten sowohl die Anzahl der
eingereichten Forderantrdge wie auch die
Summe der eingeworbenen Fordermittel
signifikant erndht werden, was allerdings
auch auf gesetzliche Zuschisse und Coro-
na-SofortmaBnahmen zurlckzuflihren ist.
Und Uber die Recherche sind zahlreiche
Kontakte zu Hochschulen, Instituten und

Unternehmen gewachsen, aus denen sich
weitere spannende Kooperationen entwi-
ckeln werden.

Zusammenfassend kann man festhalten,
dass in 2020 rund 100.000 Euro Forde-
rung auf Corona-Soforthilfen entfallen,
374.000 Euro stammen aus gesetzlichen
Zuschussen, davon 251.000 Euro auf den
Digitalpakt Schule und 123.000 Euro auf
Forderung aus dem Pflegepersonalstéar-
kungsgesetz.

Rund 565.000 Euro kamen aus Projektfor-
derungen, die das Fordermittel-Team aus
folgenden Tépfen akquiriert hat:

e 145.000 Euro Lotterie

e 321.000 Euro Bund und EU

e 100.000 Euro Stiftungsmittel "

Bewilligte | Erhaltene | Auszah- Zu-
Mittel Mittel lungs- schuss-
Jahr | Einrichtung | Projekt Kurzbeschreibung [TEUR]" [TEUR] status geber Anmerkungen
2020 | CFZ Vinzenz | Fahrzeug | VW-Bus fur das CFZ offen Aktion Projekt aktiv
von Paul Vinzenz von Paul. Mensch
2020 | CFZ St. LuP | Mutabor, Unterstltzung flr Sach- 2,5 2,5 ausgezahlt | Lotto
Theater- kosten der Theaterarbeit Stiftung
projekt der inklusiven Theater- Rheinland-
gruppe des CFZ St. LuP. Pfalz
2020 | CZ Kaisers- | Corona Projekt zur Unterstitzung | 48,5 46 offen Aktion VWN ist von
lautern Sofort Hilfe | von Menschen, die be- Mensch Einrichtung zu
sonders von der Pande- erstellen”
mie betroffen sind.
2020 | CZ Lud- Corona Projekt zur Unterstitzung | 36,4 34,5 offen Aktion ~VWN ist er-
wigshafen Sofort Hilfe | von Menschen, die be- Mensch stellt und in
sonders von der Pande- Prifung bei
mie betroffen sind. der Aktion
Mensch*
2020 | CZ Kaisers- | BIK Auf- und Ausbau einer 60 54 offen Aktion Projekt aktiv
lautern Betreuung, Informati- Mensch
ons- und Kontaktstelle fur
Asylbewerber, Fllchtlinge
und Ehrenamtliche.
2020 | CFZ St. LuP | ViCo Video | Auf- und Ausbau einer 100 100 ausgezahlt | Lipoid-
Counce- Online-Beratung in der Stiftung
ling in der | Beratungsstelle fUr Unter-
BUK stlizte Kommunikation.
2020 | DiCV Zen- Corona Projekt zur Unterstitzung | 7 7 ausgezahlt | Heinrich-
trale Sofort Hilfe | von Menschen, die be- Kimmle-
sonders von der Pande- Stiftung
mie betroffen sind.
2020 | DiCV Zen- Corona Projekt zur Unterstiitzung | 7 7 ausgezahlt | Lotto
trale Sofort Hilfe | von Menschen, die be- Stiftung
sonders von der Pande- Rheinland-
mie betroffen sind. Pfalz
2020 | Zentrale Digitalpakt | Mit dem DigitalPakt Schu- | 251 33 offen BMBF Projekt aktiv
Schule le Ubernimmt die Politik

die dringend notwendige
Anschubfinanzierung zur
Digitalisierung der Schu-
len. Es gilt nun, den Inves-
titionsstau aufzulésen und
Férdermittel sinnvoll und
nachhaltig einzusetzen.




Bewilligte | Erhaltene | Auszah- Zu-
Mittel Mittel lungs- schuss-
Jahr | Einrichtung | Projekt Kurzbeschreibung [TEUR]" [TEUR] status geber Anmerkungen
2020 | DiCV Zen- DiCo Das Projekt »Digital Projekt aktiv
trale Digital Companion flr intelligente
Compag- | Beratung und interaktive
non Erfahrung« (kurz »Di-Co«)
verfolgt den innovativen
Ansatz, Digitalisierung in
der Pflege durch die Ent-
wicklung eines Kl-gesteu-
erten Assistenzsystems
voranzubringen.
2020 | DiCV Zen- New Work | Der Wandel der Arbeits- 184 4 offen ESF Projekt aktiv
trale Women welt braucht mutige und
visionére Zukunftsgestal-
ter*innen, die ihre viel-
faltigen Kompetenzen,
Erfahrungen und Vor-
stellungen einbringen.
Hierfur setzt sich New
Work Women ein. Wir
wollen die Sichtbarkeit
von Frauen als Impulsge-
berinnen und Expertinnen
fir Themen zur neuen
Arbeitswelt erhdhen.
2020 | DiICV Zen- Anschaf- Digitalisierung 123 73,8 offen GKV Projekt aktiv
trale fung
digitaler
Ausris-
tung
2020 | CAZ St. Gestal- Fir gemeinsame Aktivita- | 60,3 0 offen Glicks- Projekt aktiv
Barbara tung des ten mit den Bewohner*in- Spirale
AuBenbe- | nen im Freien.

reichs

KUNDENMANAGEMENT
FUR OPTIMALEN SERVICE

Die Caritas ist mit ihren vielen Angeboten
und Standorten ein komplexes Unterneh-
men. Auf sie l&sst sich gut der alte Spruch
Ubertragen: ,Wenn Siemens wuUsste, was
Siemens alles weil3.“ Auch in der Caritas-
Welt ist das Wissen Uber andere Stand-
orte und Angebote oft unzureichend. Dies
zu andern, war Zielsetzung des Projekts
,Kundenmanagement in der Caritas,” das
vor Corona begonnen wurde und dessen
Ergebnisse jetzt umgesetzt werden.

An allen Standorten gibt es Verantwortli-
che, die Anfragen von Hilfesuchenden ent-

gegennehmen und bearbeiten. Diese Ver-
antwortlichen werden in vierteljghrlichen
Treffen vernetzt und Uber die verschie-
denen Angebote der Caritas sowie Uber
Ablaufe in der Bearbeitung von Anfragen
informiert. Ziel ist es, den Kundinnen und
Kunden einen optimalen Service zu bieten
und Anfragen — mit ihrem Einverstandnis
— weiterleiten zu kdnnen an andere Stand-
orte. Um die Bedurfnisse der Kundinnen
und Kunden richtig zu verstehen, werden
alle Anfragen erfasst, ausgewertet und in
den Vernetzungstreffen besprochen.

Die Ruckmeldungen zu den Vernetzungs-
treffen sind durchgéngig positiv und die
gewlnschten Effekte stellen sich bereits
ein. Jetzt verfolgen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer interessiert das Projekt zur
EinfUhrung der Zusammenarbeit mit einem
Callcenter: Damit soll die Erreichbarkeit
unserer Einrichtungen verbessert und auf
die Abendstunden ausgeweitet werden.
Das Pilotprojekt in zwei Altenzentren startet
Mitte Juli 2021. =




NARDINI-PREIS 2020

BROTAUSGABE DER PFARREI
MARIA SCHUTZ IN KAISERSLAUTERN

Der Caritasverband flur die Dibzese Spey-
er zeichnete im Oktober 2020 die Pfarrei
Maria Schutz in Kaiserslautern mit dem
Nardini-Preis aus. Die Pfarrei engagiert sich
seit rund sieben Jahren fUr eine Brotausga-
be fur BedUrftige. Auch die Seelsorge spielt
dabei eine Rolle.

BedUrftige zu unterstltzen hat sich die
Pfarrei Maria Schutz in Kaiserslautern auf
die Fahnen geschrieben. Ihre Brotzeit-TUu-
te hilft armen Menschen, Uber den Tag
zu kommen. Dafur wurde das karitative
Engagement mit dem Nardini-Preis 2020
gewurdigt. Die Jury begrindete ihre Ent-
scheidung damit, dass die Pfarrei sich mit
der Brotausgabe dem grundséatzlichen Be-
dUrfnis des Menschen nach Nahrung wid-
met — ebenso wie auch der Caritasverband
konkrete Hilfe fir Menschen in Not leistet.
Die Pfarrei Maria Schutz wird den Preis be-

dingt durch die Einschrankungen, die die
Corona-Pandemie mit sich bringt, erst am
19. September 2021 bei einem Pontifikal-
amt in Pirmasens erhalten.

Von Montag bis Freitag zu den Blrozeiten
der Pfarrei kbnnen die Menschen kommen
und an der ehemaligen Klosterpforte ihre
Ration in Empfang nehmen, ohne ihre Be-
dUrftigkeit nachweisen zu mussen. Daflr
sind viele Helfer im Einsatz.

In der Kiche des Pfarramts in der Bis-
marckstraBe tlrmen sich Brotberge, dazu
Késeecken und verschiedene Wurstsorten
in Dosen. Alles einzeln verpackt, der Hygi-
ene wegen. Jetzt mussen Tuten mit den
Lebensmitteln bestlckt werden. ,lmmer
so viel, dass eine Person damit gut Uber
den Tag kommt*, erklart Agnes Kraus und
hat alle Hande voll zu tun. Seit zwei Jahren
gehort sie dem ehrenamtlichen Helferteam

an, das sich um die Brotausgabe kiimmert.
,WEeil es eine sehr sinnvolle Aufgabe in der
Gemeinde ist und der Bedarf da ist, das
zeigt sich taglich.“

Die Brotausgabe ist eine Tradition, die das
1927 erbffnete  Franziskaner-Minoriten-
Kloster in Kaiserslautern begrindet hatte.
JAls es 2012 geschlossen wurde, war es
uns ein Anliegen, sie fortzufUhren®, sagt
Pfarrer Klaudiusz Okon, Beauftragter fUr
Caritas im Pastoralteam. ,Anfangs haben
die Sekretarinnen unseres Pfarrblros die
Brotausgabe allein  Gbernommen. Aber
diese doppelte Aufgabe war auf Dauer
nicht machbar, deshalb haben wir uns zur
Unterstitzung um Ehrenamtliche bemdint.
Daraus ist mittlerweile ein Team entstan-
den, das sich selbst organisiert. Das ist viel
wert.“

SchlieBlich gehe es nicht nur darum, die

Menschen mit Lebensmitteln zu versorgen.
»LAuch die soziale Komponente spielt eine
groBe Rolle*, ergénzt Pastoralreferent And-
reas Braun. ,Und dazu gehért es, die Leute
nicht auf die Schnelle abzuspeisen, son-
dern sich Zeit flr ein Gesprach zu nehmen.
Diese Art der persénlichen Begegnung hat
etwas mit Wirde zu tun. Und die wollen wir
den Menschen entgegenbringen.” Deshalb
wurde auch der Eingangsbereich vor der
Pforte gewissermalBen ,aufgemdbelt” und
behaglicher gestaltet. ,Jetzt steht hier eine
Bank, auf der man mal verweilen kann oder
sich mit dem heiBen Getrank, das wir an
kalten Tagen anbieten, aufwdrmen kann®,
so Pfarrer Okon.

,Bis zu 30 Menschen kommen taglich zur
Brotausgabe. Manchmal mehr, manchmal
weniger.“ Gegen Ende des Monats, wenn
das Geld knapper wird, steige der Be-
darf. ,Die M&nner sind in der Uberzahl. Die
meisten kennt man schon. Auch wenn viele

anonym bleiben wollen, freuen sie sich, ein
paar Worte wechseln zu konnen®, weil3 Ag-
nes Kraus: ,lhnen zuzuhdren und Anteil zu
nehmen, tut den Menschen gut. Denn eini-
ge haben auBer uns kaum Kontakte, dafir
aber so manches Problem.” Umso mehr
freuen sie sich, wenn die Brottiten noch
etwas Besonderes enthalten, wie etwa
SuBigkeiten, Backwaren, Marmelade oder
Weihnachtsgeback in der Adventszeit.
Finanziert wird die Brotausgabe durch
Spenden, zum Teil auch aus Mitteln der
Pfarrei. ,Wir verwenden das Geld aus dem
Opferstock in der Antoniuskapelle unse-
rer Kirche Maria Schutz und sind natUrlich
auch fUr sonstige Spenden dankbar”, er-
klart Pfarrer Okon und erganzt: ,Wenn die
Tafel Enkenbach Brot Ubrig hat, gibt sie es
an uns weiter.”

Als die Tafeln Corona-bedingt schlieBen
mussten, entfiel diese Hilfe leider. Doch
das freiwillige Helferteam stellte aus eige-

ner Tasche Lebensmittelspenden bereit,
damit keiner der BedUrftigen leer ausgehen
musste —und hat wahrend des Lockdowns
sogar Lunchpakete an die Haustlr gelie-
fert. Der schdnste Lohn fur ihre Unterstut-
zung sei die Dankbarkeit der Menschen,
meint Agnes Kraus und spricht damit fur
alle Helfer.

,Dass sich die Jury flr unser Projekt ent-
schieden hat, freut uns nattrlich sehr. Es
ist eine Anerkennung und Wurdigung der
Arbeit, die unser Helferteam Woche flr
Woche leistet”, sagt Andreas Braun stell-
vertretend flr alle Beteiligten. Wenn Co-
rona es zuldsst, wird der Nardini-Preis in
Form einer Urkunde und eines Geldpreises
in Hohe von 1000 Euro beim Pontifikalamt
am Caritas-Sonntag 2021 in Pirmasens
den Engagierten der Pfarrei Ubergeben.
Neben der Auszeichnung eine willkomme-
ne Finanzspritze, die der Brotausgabe zu-
gutekommt. =



CARITAS-TAG DER
EHRENAMTLICHEN 2020

Corona-bedingt fiel der Caritas-Tag der
Ehrenamtlichen, der wegen des Jubildums
in Speyer hatte stattfinden sollen, leider
aus. Stattdessen hat sich der Bischof Dr.
Karl-Heinz Wiesemann mit einem Brief,
der in der Zeitschrift ,Sozialcourage” ab-
gedruckt wurde, mit seinem persénlichen
Dank an alle ehrenamtlich Engagierten der
Caritas gewandt. -

DER BISCHOF VON SPEYER

Spevyer, den 17.06.2020

Liebe ehrenamtlich engagierte Frauen und Manner der Caritas,

aufgrund der Corona-Pandemie kann in diesem Jahr der Caritas-Tag 'I J“HQ:
der I_E.hrenamtlichen leider nicht stattfinden. Das bedauere ich NITA
persanlich sehr, zumal der Caritasverband in diesem Jahr seinen 100. APITAS

Geburistag feiert. Aus diesem Grund halte der Caritas-Tag in Speyer @
stattfinden sollen. Nur zu gerne hétte ich Sie zu diesem besonderen
Anlass in Speyer persénlich begriift und mit thnen allen
gemeinsamen im Dom Gottesdienst gefeiert.

[
- B3

Mit diesem Tag dankt der Caritasverband allen ehrenamtlich engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Gemeindecaritas und den caritativen Diensten und Einrichtungen.
Ohne ihr perséinliches Engagement wére so viel Gutes fiir die Menschen, die Hilfe
bendtigen, nicht maglich. Sie sorgen mit ihrem Einsatz dafur, dass das Motto der Caritas
t.Nol sehen und handeln® in unseren Pfarreien, in den Altenheimen und Krankenhausern,
in den Einrichtungen der Jugend- und Behindertenhilfe und in unseren Caritas-Zentren P
gelebte Wirklichkeit wird.

~Sei gut, Mensch!" Unter diesem Leitwort steht die Kampagne des Deutschen
Ca_ritasverbandes in diesem Jahr. Damit appelliert die Caritas an alle Menschen guten
Willens, sich fir ein soziales und menschliches Mitsinander zu engagieran, und im besten
Sinne des Wortes .Guitmenschen® zu sein. Sie alle, die Sie sich in Thren Gemeinden fiir
Andere einsetzen, sind unsere _Gutmenschen®,

For Ihr Engagement danke ich Ihnen von Herzen.

Ihr

+ leare- beig Codennacr.

Dr. Karl-Heinz Wissemann
Bischof von Speyer

ONLINE- VERANSTALTUNG

FORUM CARITAS EHRENAMT

GroB3es Interesse an Kontakt und Austausch

Gelegenheit zum Kontakt und Austausch
hatten Ehrenamtliche bei der Videokon-
ferenz am 25. Februar, zu der das Forum
Caritas-Ehrenamt eingeladen hatte. Der
sonst im Februar Ubliche Jahrestag des
Forums musste wegen Corona leider aus-
fallen. 2019 hatten 50 Ehrenamtliche an
dem Jahrestag teilgenommen, bei der
Videokonferenz waren 15 Ehrenamtliche
dabei. Das Forum Caritas-Ehrenamt, das
sich als Ansprechpartner flir die ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Dibzese Speyer versteht, freute sich
Uber die Resonanz zu dem ungewohnten
Format. Anlass war, den Kontakt unter den
Ehrenamtlichen und den Austausch auf
diesem alternativen Weg zu ermdglichen.
Denn: Die Corona-Pandemie hielt die Eh-
renamtlichen in Atem. Seit mehr als einem
Jahr engagierten sich Ehrenamtliche unter
schwierigen Bedingungen. Begegnungen
und Kontakte — sonst der Kern ihrer Arbeit
— waren nur eingeschrankt maglich.

Trotz dieser Hindernisse gab und gibt es
sehr viele Aktionen, die kreativ mit der Situ-
ation umgingen. Was in den einzelnen Ge-

meinden entstanden ist, wo Frust herrsch-
te und wie trotz allem Begegnung mdglich
war, darlber tauschten sich die Ehrenamt-
lichen bei dieser Videokonferenz aus.

Als Aktionsbeispiel stellten Aktive aus Pfar-
reien im Dekanat Germersheim Haus- und
Hoftlrgespréache vor, die telefonisch ange-
kindigt werden. So wurden zum Teil Ge-
burtstagswinsche der Pfarrei Uberbracht.
Es gab diese Besuche aber auch, um ein-
fach nachzuhoren, wie es den haufig auch
alleinstehenden Senioren ging und welche
Unterstuitzung sie brauchten.

Aus mehreren Pfarreien wurde vom An-
gebot der Einkaufshilfen berichtet, die
aber ganz unterschiedlich angenommen
wurden. Offensichtlich gibt es da ein Dorf-
Stadtgefalle. Auf dem Dorf wurden solche
Hilfen kaum nachgefragt, da man sich dort
noch besser kennt und Nachbarschafts-
hilfe auch unorganisiert funktionierte. Uber
die Einkaufsdienste im eher stadtischen
Umfeld habe man man auch von viel Ein-
samkeit und Not erfahren. Aus Leimers-
heim berichteten Teilnehmer von ihrer
Gruppe, die sich auch in der Impforgani-

sation engagierte und einen Fahrtdienst zu
Arzt- und Impfterminen anbot.

Die teilnehmenden Referentinnen der Ge-
meindecaritas, Christiane Arendt-Stein
und Stefanie Horn-Wolniewicz, verwie-
sen auf die Arbeitshilfe ,Wir sind fUr die
Menschen da“ und machten auf Ideen
aufmerksam, die auch zu Pandemiezeiten
umgesetzt werden konnten. So war die
vorgestellte Methode des Gemeinde-
spaziergangs auch zu zweit oder zu dritt
corona-gerecht umsetzbar und konnte
auBerdem zu Erkenntnissen Uber den So-
zialraum fUhren, die die Arbeit nach Coro-
na erleichtern kénnten.

Auch wenn vielfach Caritasausschisse co-
rona-bedingt noch nicht konstituiert waren,
wurde viel Uber Telefon- und Videokonfe-
renzen organisiert. So war auch diese Vi-
deokonferenz fur die meisten Teilnehmen-
den keine neue Erfahrung, sondern sie
gingen gelassen und routiniert damit um
oder nutzten die Videokonferenz als Trai-
ning. Einhellig lautete das Fazit: ,Das For-
mat bringt mich weiter und ist gut fur meine
Arbeit gerade in dieser Pandemiezeit. =



ARBEITSHILFE FUR DAS EHRENAMT

Neue Arbeitshilfe flir die Caritas-Arbeit in der Pfarrei

Unter dem Titel ,Wir sind fur die Men-
schen da“ ist im Januar eine neue di6-
zesane Arbeitshilfe fur die Caritas-Arbeit
in der Pfarrei erschienen. Die Broschire
kann kostenlos bestellt oder auf der Web-
seite des Caritasverbandes Speyer her-
untergeladen werden.

Das caritative Engagement in den Pfarreien
zu gestalten, immer mehr zur caritativ-dia-
konischen Kirche zu werden, ist kein einfa-
cher Schritt. Wie kann das gehen? Welche
Themen sind daflr wichtig? Wo erfahren
wir etwas Uber die anstehenden gesell-
schaftlichen Probleme in unserem direkten
Umfeld? Die neue dibzesane Arbeitshil-
fe will fir die Caritas-Arbeit in der Pfarrei
Antworten auf diese Fragen geben. In der
Arbeitshilfe sind zahlreiche Hinweise und
Anregungen zu unterschiedlichen Themen
des caritativen Handelns wie etwa Armut,
Besuchsdienste, Caritassonntag, Inklusion
und vieles mehr enthalten. Auch methodi-
sche Hinweise fUr die Arbeit im Caritasaus-
schuss sind darin zu finden.

Die Tipps sollen dazu beitragen, dass die
Tatigkeit im Caritasausschuss der Pfarrei
gelingt und auch noch Spal3 macht. Zudem
werden die Strukturen der Caritasarbeit in
Pfarrei und Bistum verdeutlicht und einige
Themen der Caritasarbeit angesprochen.
Herausgeber der umfangreichen, anspre-
chend gestalteten Broschure sind der Ca-
ritasverband flir die Diézese Speyer und
das Bistum Speyer. Die verantwortlichen

Auror*innen sind Christiane Arendt-Stein
und Stefanie Horn-Wolniewicz, Referen-
tinnen fUr Gemeindecaritas und Engage-
ment-Férderung beim Caritasverband fir
die Dibzese Speyer, sowie Marius Win-
gerter, Referent fir Gemeindecaritas beim
Bischoflichen Ordinariat. ,Ich hoffe, dass
diese Arbeitshilfe ihrem Namen gerecht
wird und zu einer wahren Hilfe fUr die ca-
ritative Tatigkeit in der Pfarrei wird“, erklart

Marius Wingerter: ,Die Tipps wollen mithel-
fen, dass die Tatigkeit im Caritasausschuss
der Pfarrei gelingt und auch noch SpaB
macht.“ ,Wenn es dann auch noch gelingt,
die Vernetzung mit dem jeweiligen Cari-
tas-Zentrum herzustellen, — Adressen sind
ebenfalls in der Arbeitshilfe benannt — dann
ist das ein gutes Rustzeug, um ins Handeln
zu kommen, flr und mit den Menschen®,
erganzt Christiane Arendt-Stein. =

Bestellen Sie Ihre kostenlosen Exemplare hier:
Caritasverband fir die Diézese Speyer, Referat Gemeindecaritas,
Nikolaus-von-Weis-Str. 6, 67346 Speyer

ERGEBNISSE UNSERER
MITARBEITERBEFRAGUNG

Im April und Mai 2021 wurde die dritte
groBe Befragung der Mitarbeitenden in
Caritasverband, Caritas Betriebstragerge-
sellschaft CBS und in den Caritas Diens-
ten Mobil durchgefihrt. Es war dem Vor-
stand wichtig, auch in Zeiten von Corona
und den damit verbundenen Belastungen
eine Ruckmeldung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einzuholen. Die Befragung
zeigt, dass die Caritas in den vergangenen
Jahren einiges richtig gemacht hat.

Uber 1500 Fragebdgen wurden ausgefilllt,
zum ersten Mal online. Mit einer Rucklauf-
quote von knapp 55 Prozent konnte die
Beteiligung im Vergleich zu den ersten Be-
fragungen weiter verbessert werden und
liegt im Bereich fUhrender Unternehmen in
der Sozialwirtschaft. Auch die Ergebnisse
konnten weiter verbessert werden. Die Fra-
gen nach der Arbeitsfreude oder dem guten
Gebrauch ihrer Fahigkeiten bewerten die
Teilnehmenden mit 4,2 von 5 Punkten. Die
Arbeitsbedingungen werden mit 3,9 von 5
Punkten ebenfalls recht gut bewertet.

Eine besondere Starke hat die Caritas,
wenn es um die Arbeitszeiten oder die
BerUcksichtigung der Arbeitszeitwinsche
geht. Hier werden jeweils mit 4,3 von 5
Punkten im Bundesvergleich Uberdurch-
schnittlich gute Werte erzielt.

Die Fuhrungskréfte bekommen von den
Mitarbeitenden eine sehr positive Rickmel-
dung: die Zufriedenheit mit der Ansprech-
barkeit, der Klarheit der Anweisungen oder

der Erméglichung von Weiterbildung liegt
bei 4 von 5 Punkten und darUber.

Auch wenn der Befragungszeitraum in der
dritten Corona-Welle lag: die psychische
Gefahrdungsbeurteilung brachte ein ahn-
lich gutes Ergebnis wie 2018.

Fast alle Ergebnisse sind im grinen Be-
reich — dies bedeutet, dass die Anforderun-
gen als passend wahrgenommen werden.
Besonders erfreulich: im Vergleich zu 2018
sind die Belastungen zum Teil deutlich
zurlckgegangen. Auch die Belastungen
durch Corona, die eigens erfragt wurden,
sind insgesamt unkritisch.

Wie 2018 sind die groBten Belastungen in
den Augen der Mitarbeitenden die Stérun-
gen und Unterbrechungen bei der Arbeit
sowie der Zwang zum Multitasking. Die
durchgefihrten MaBnahmen haben aller-
dings Wirkung erzielt, das Ausmal3 der Be-
lastung ist erkennbar zurtickgegangen.
Der Vorstand freut sich Uber die positiven
Ruckmeldungen. Er sieht darin einen Be-
leg daflr, dass die Caritas in der Pandemie
einiges richtig gemacht hat und sich wei-
ter auf einem guten Entwicklungspfad be-
wegt. Auch die mit der DurchfGhrung der
Befragung beauftragten Partner Konkret
Consult Ruhr aus Gelsenkirchen und ias
aus Neustadt stellen der Caritas ein gutes
Zeugnis aus. Die Ergebnisse zeigen, dass
die Vision der Caritas — sozial, verlasslich
und innovativ zu sein — nicht nur auf dem
Papier steht. =




EHEMALIGER CARITASDIREKTOR

PRALAT ALFONS HENRICH

VERSTORBEN

Unser frliherer Caritasdirektor Pralat Alfons
Henrich ist am Karsamstag, den 3. April
2021, im Alter von 86 Jahren verstorben.
Er leitete den Caritasverband fuir die Di6ze-
se Speyer von 1989 bis 2008.

In Kaiserslautern geboren, studierte Hen-
rich von 1955 bis 1961 Philosophie und
Theologie in Eichstatt, Minchen und Spey-
er. In der Pfarrkirche St. Josef in Spey-
er wurde er 1961 zum Priester geweiht.
AnschlieBend wirkte er als Kaplan in der
Pfarrei St. Martin in Bad Bergzabern und
als Regionalkaplan fur die Christliche Arbei-
terjugend in der Region Sud. Dort wurde
soziale Gerechtigkeit zum Leitmotiv sei-
nes gesamten priesterlichen Wirkens, das
vor allem seine Arbeit mit benachteiligten
Jugendlichen im Jugendwerk St. Josef in
Landau-Queichheim pragte. Das Jugend-
werk leitete er von 1969 bis 1988.

Auch Uber die Dibzesangrenzen hinaus
Ubernahm Henrich Verantwortung in der
Jugendhilfe: Von 1985 bis 1997 war er
Vorsitzender des Bundesverbandes ka-
tholischer Einrichtungen der Heim- und
Heilp&ddagogik.

1989 wurde Henrich zum Direktor des Ca-
ritasverbandes fUr die Dibzese Speyer er-
nannt. Unter seiner FUhrung hat sich der
Caritasverband in den 1990er-Jahren stark
fUr die Integration der Aussiedler engagiert,
die als Folge der Offnung Osteuropas nach
Deutschland kamen. Ein weiterer Schwer-
punkt war seit 1991 der Aufbau der Oku-
menischen Hospizhilfe.

FUr Alfons Henrich stand jede und jeder
einzelne Mitarbeitende immer im Vorder-
grund. Sei Humor und sein Schalk haben
viele — sonst eher nichterne — Treffen ge-
wurzt. Allen, die mit ihm gearbeitet haben

MENSCHEN
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war klar: Wer Hilfe benétigte, konnte sich
an ihn wenden.

2009 trat Henrich in den Ruhestand und
wirkte in seinem Wohnort in Kuhardt bis
zuletzt in der Seelsorge mit. AuBerdem en-
gagierte er sich als geistlicher Beirat in der
Pax-Christi-Bewegung und als Prases der
Katholischen Frauengemeinschaft im Teil-
dekanat Germersheim-Nord.

Wir danken Prélat Henrich fUr sein beispiel-
haftes Wirken im Sinne der christlichen
Nachstenliebe. =

NEUE REFERENTINNEN

IN DER ABTEILUNG SOZIALES

Astrid Rometsch
ist neue Referentin fir
Kindertagesstatten

Am 1. Juli 2020 hat Astrid Rometsch in der
Abteilung Soziales die Mutterschutz- und
Elternzeitvertretung fur Miriam Engel Uber-
nommen. Die 34-Jahrige ist im Referat fur
Kindertagesstatten fir die Kita-Fachbe-
ratung und die Telefon- und E-Mail-Bera-
tung zustéandig. Astrid Rometsch hat nach
dem Abitur zun&chst eine Ausbildung als
Erzieherin gemacht. Nach einem USA-Auf-
enthalt hat sie mehrere Jahre als Erzieherin
und Leiterin in Kindertagesstéatten gearbei-
tet. Berufsbegleitend hat sie Bildungs- und
Sozialmanagement mit dem Schwerpunkt
frlihe Kindheit und anschlieBend noch So-
zialp&dagogik studiert.

Sieben Jahre lang hat sie in Berlin als wis-
senschaftliche Mitarbeiterin in der P&d-
QUIS gGmbH gearbeitet hat. Die PA&dQUIS
gGmbH ist ein Forschungs- und Entwick-
lungsinstitut, das seit 1999 im Bereich der
Frihp&dagogik empirische  Grundlagen-

forschung durchfihrt und Programme zur
Qualitétsverbesserung in  Kindertagesein-
richtungen implementiert und evaluiert. ,Die
Kita-Fachberatung und die Entwicklung des
SpeQM (Speyerer Qualitdtsmanagement fur
Kindertagesstatten) sind fir mich ein span-
nendes und komplexes Themenfeld. AuBer-
dem steht ab 1. Juli 2021 die Umsetzung
des Kita-Zukunftsgesetzes auf der Agenda,
das fur die Kitas viel Verdnderung mit sich
bringen wird. Es ist also ein spannendes Té&-
tigkeitsfeld, so Astrid Rometsch. =

Antje Bucher
ist neue Referentin far
Kindertagesstatten

Am 1. Marz 2021 hat Antje Bucher in
der Abteilung Soziales die Mutterschutz-
und Elternzeitvertretung fur Janine Wilde
Ubernommen. Die 42-Jéhrige arbeitet
im Referat fUr Kindertagesstatten in der
Kita-Fachberatung und der Telefon- und
E-Mail-Beratung. AuBerdem ist sie fur die
Beratung der Leitungskonferenzen der

Kita-Leitungen aus Ludwigshafen und
Speyer zusténdig. Antje Bucher hat in
Landau Erziehungswissenschaften stu-
diert und in diversen Kindertagesstéatten
und Krippen als Diplom-Padagogin ge-
arbeitet. Vor acht Jahren wechselte sie
nach Mannheim an die Fachschule fr
Sozialpddagogik und unterrichtete dort
die angehenden Erzieher*innen. Als die
Stelle in der Kita-Fachberatung des Cari-
tasverbandes ausgeschrieben wurde, war
flr sie klar: ,Fachberatung — das ist genau
das, was ich gerne machen will.“

Derzeit seien die Kitas sehr beschaftigt
mit der Umsetzung des neuen Kita-Ge-
setzes. ,Da gibt es sehr viel Beratungsbe-
darf und eben auch sehr viel zu tun. Auch
die besonderen Bedingungen durch Co-
rona haben die Kitas in den vergangenen
Monaten auf Trab gehalten. Und es lauft
ja auch immer noch der SpeQM-Prozess,
das Speyerer Qualitdtsmanagement flr
die katholischen Kitas im Bistum Speyer*,
benennt sie die téglichen Themen ihrer
Beratungsarbeit. =
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Regina Bernhart
ist neue Referentin fiir
ambulante Altenhilfe

Seit 1. Januar 2021 ist Regina Bernhart Re-
ferentin fUr ambulante Altenhilfe in der Ab-
teilung Soziales. Die Dipl.-Pflegewirtin hat
das Referat von Karl-Peter Becker Uber-
nommen, der leider im vergangenen Jahr
verstorben ist. Regina Bernhart hat am St.
Johannis-Krankenhaus in Landstuhl eine
Ausbildung zur Krankenschwester absol-
viert und nach einigen Jahren Berufstétig-
keit Pflege- und Gesundheitswissenschaft
an der Evangelischen Fachhochschule in
Darmstadt studiert. ,Meine erste Stelle nach
dem Studium hatte ich als Pflegeexpertin
am Klinikum in Ludwigshafen und bin dann
2001 zum Caritasverband gekommen, da-
mals als Referentin fUr die stationére Alten-
hilfe”, erinnert sie sich. Als solche war sie
zustandig fur die Fachberatung und spitzen-
verbandliche Vertretung aller katholischen
stationéren Altenhilfe-Einrichtungen in der
Diézese Speyer. ,2010 bin ich dann caritas-
intern zum Trager der Caritas-Altenzentren
in der Funktion als Qualitats- und Projekt-
steuerung fUr die 15 Caritas-Altenzentren
gewechselt”, erzahlt sie. ,Als im Juni 2019
dann klar war, dass jemand das Referat fir

ambulante Altenhilfe in der ASol betreuen
soll, weil der Kollege krankheitsbedingt lan-
ge ausfiel, war das fUr mich eine Chance,
ein anderes Arbeitsfeld kennenzulernen.®
Eine Chance, die sie gerne nutzte und Uber
die sie sich immer noch freut. ,Die Themen
sind sehr vielfaltig und interessant, ich kann
vorhandenes Wissen und Berufserfahrung
einsetzen und lerne sehr viel Neues dazu.
Die Menschen, mit denen ich zu tun habe,
freuen sich dartber, dass sie nach der lan-
geren Vakanz wieder eine Ansprechpartne-
rin haben, das macht richtig SpaB.” Im We-
sentlichen hat sie zwei Aufgabenfelder: ,Auf
der Didzesan-Ebene bin ich die Fachrefe-
rentin fOr die ambulanten katholischen Pfle-
gedienste und somit auf der Landesebene
ordentliches Mitglied in der Caritas-Arbeits-
gemeinschaft der Sozialstationen in Rhein-
land-Pfalz/Saarland und wirke dort am spit-
zenverbandlichen Lobbying mit*, erklart sie.
LAuf der anderen Seite bin ich im Vorstand
der Arbeitsgemeinschaft der Okumenischen
Sozialstationen mit dem Schwerpunkt Be-
ratungs- und Koordinierungsstellen, die
sogenannten Bekos. Das sind 33 Bekos in
Okumenischer und drei in katholischer Tré-
gerschaft.” Grundsétzlich informiert sie die
Kolleginnen Uber gesetzliche und fachliche
Neuerungen in Pflege und Ausbildung. Ge-
plant ist eine Besprechungsstruktur fur die
Leitungen der Sozialstationen und die Pra-
xisanleiterinnen. ,Corona hat da leider so
einiges ausgebremst. Weiterhin vertrete ich
die Caritas in verschiedenen Gremienstruk-
turen, zum Beispiel in der Pflegegesellschaft
oder beim Deutschen Caritasverband, und
bin auf Landesebene in diversen Projekten
und Arbeitsgruppen aktiv®, beschreibt sie
ihre Arbeit. =

NEUE

HERAUSFORDERUNG

Marie Blechschmidt ist neue

Praventionsbeauftragte

Seit August 2020 ist Marie Blechschmidt
die neue Praventionsbeauftragte des Ca-
ritasverbandes flir die Didzese Speyer.
Ubernommen hat sie diese Aufgabe von
Heike Vogt, die seit Mai 2020 das Referat
fur Schwangerschaftsberatung innehat.
Marie Blechschmidt — bekannt durch ihre
Tatigkeit als Referentin fUr youngcaritas
— wird auch weiterhin die Projekte mit Ju-
gendlichen betreuen. ,Auf den ersten Blick
mag diese Kombination nicht zusammen-
passen®, sagt sie, ,aber was die wenigsten
wissen: Mein P&dagogikstudium war auf
den Themenschwerpunkt Erwachsenen-
bildung ausgerichtet. Daher passt die neue
Tatigkeit sogar sehr gut.”

Neben der Aktualisierung des Konzeptes
zur Préventionsarbeit, das an die vorherr-
schenden Pandemiebedingungen angegli-
chen werden musste, konzentriert sich die
Arbeit vor allem auf die Weiterqualifizierung
der Ansprechpersonen fir Pravention in den
Einrichtungen und der Umsetzung einer On-
line-Basisschulung fur alle Mitarbeiter*innen.
Ziel der umfassenden Basisschulung aller
Mitarbeiterinnen ist, jedem das gleiche
Grundwissen zu vermitteln, sodass die Mit-
arbeiter*innen sprachféahig sind und Grenz-
verletzungen und Ubergriffe als solche

erkennen und benennen konnen. ,So kon-
nen die erforderliche Grenzachtung und
der offene Dialog geférdert werden, um
sexualisierter Gewalt vorzubeugen®, erklart
Marie Blechschmidt. Durch das Wissen
zum Umgang mit sexualisierter Gewalt soll

,Grenzachtung und
offener Dialog gegen
sexualisierte Gewalt"

tatmotivierten Menschen keine Mdglichkeit
zum Missbrauch gegeben werden.
~UnterstUtzt wird der offene Dialog zur Pré-
ventionsarbeit in den Einrichtungen durch
die Entwicklung von einrichtungsspezifi-
schen Schutzkonzepten®, so Blechschmidt.
.Mit der Erstellung dieser Schutzkonzepte
wird der Auftrag der Deutschen Bischofs-
konferenz und des Deutschen Caritasver-
bandes umgesetzt, sich intensiv und nach-
haltig mit dem Schutz der uns Anvertrauten
vor sexualisierter Gewalt zu befassen.”

Ziel in der Erarbeitung der Schutzkonzepte
ist die Auspragung und Verfestigung einer

Kultur der Achtsamkeit. ,Indem offen und
angstfrei auch Uber unangenehme Themen
gesprochen werden kann, werden sexuel-
le Grenzverletzungen und Ubergriffe nicht
tabuisiert, sondern ansprechbar®, benennt
sie die Ziele. Die zur Erarbeitung notwen-
digen Bausteine mit zahlreichen Beispielen
und Impulsfragen wurden von Marie Blech-
schmidt allen Einrichtungen als Hilfestel-
lung zur Verfigung gestellt.

Um auch neuen Mitarbeiter‘innen bereits
einen Uberblick zur Praventionsarbeit im
Caritasverband Speyer zu geben, bevor
auch diese die Online-Schulung absolvie-
ren, wurde eine BroschUre erstellt, die den
Schutz vor sexualisierter Gewalt thema-
tisiert. ,Kurz und pragnant werden nicht
nur Begriffe erklart, sondern anhand von
vielen Beispielen Situationen aufgezeigt, in
denen einem sexualisierte Gewalt begeg-
nen kann“, so Blechschmidt. ,Die in der
Broschure beschriebenen Verfahrenswege
werden um einen Interventionsleitfaden er-
ganzt, der Mitarbeiterinnen beschreibt,
was zu tun ist, wenn sie sexualisierte Ge-
walt vermuten oder beobachtet haben.
Durch ein klar benanntes Vorgehen wird
Handlungssicherheit erzeugt und der
Schutz von Betroffenen gesichert.” =



NEUE

HERAUSFORDERUNG

Christina Loch ist Beauftragte fir
Corporate Social Responsibility (CSR)

Seit Anfang Juli 2018 ist Christina Loch Be-
auftragte fur das Thema Corporate Social
Responsibilty — CSR. Der Begriff Corporate
Social Responsibility oder Ubersetzt ,,Unter-
nehmerische Gesellschaftsverantwortung”
oder ,Unternehmerische Sozialverantwor-
tung® umschreibt den freiwilligen Beitrag
eines Unternehmens zu einer nachhaltigen,
umweltfreundlichen Entwicklung, der Uber
die gesetzlichen Forderungen hinausgeht.
Christina Loch, seit 2006 Leiterin des Vor-
standsbtiros, hat von 2013 bis 2018 be-
rufsbegleitend Betriebswirtschaft studiert
und ihre Bachelor-Arbeit Uber die EinfUh-
rung eines CSR- Konzeptes verfasst. Seit
Anfang 2021 erarbeitet ein CSR-Kernteam,
welche Nachhaltigkeits-MaBnahmen in Zu-
kunft umgesetzt werden sollen. ,Grund-
lage dieser strategischen Planung ist ein
CSR-Bericht, der zeitgleich mit diesem Ge-
schéaftsbericht vorliegen wird“, beschreibt
Christina Loch das Vorgehen. ,Ziele eines
CSR-Konzeptes sind unter anderem: Klima
schitzen, Ressourcen schonen, Umwelt-
sensibilisierung starken.*

Der Caritasverband fiir die Didzese Speyer
ist Eigentimer einer Vielzahl an Immobilien.
LUnser Hauptaugenmerk liegt auf der Dar-
stellung unseres 6kologischen FuBabdrucks

und unserer CO,-Bilanz. Fir unsere eigenen
Gebadude koénnen wir selbst entscheiden,
wie wir mit Themen wie Klimaanpassung,
Energieerzeugung, Wasseraufbereitung und
ahnlichem umgehen®, sagt Christina Loch.
In der Vergangenheit wurde CSR bereits

,Klima schiitzen,
Ressourcen schonen,
Umweltsensibilisie-
rung starken”

umgesetzt. Zum Beispiel die geteilte Leitung
des Caritas-Zentrums in Ludwigshafen bis
Mitte 2017 diente der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf und hat Frauen die M&glich-
keit gegeben, eine Flhrungsposition wahr-
zunehmen. Da sich dieses Modell bewahrt
hat, gibt es derzeit auch eine weibliche Dop-
pelspitze im Caritas-Zentrum Kaiserslautern
sowie im Caritas-Zentrum Speyer. ,Geteilte
Leitung ist ein Beispiel flr nachhaltige Per-
sonalentwicklung und Chancengleichheit.
Und aktuell wird unser so genanntes FEN-

Programm, welches zur Fdrderung unseres
FUhrungskréftenachwuchses dient, durch-
gefihrt”, so Christina Loch. ,Wir definie-
ren in unserem ersten CSR-Bericht wo wir
stehen und identifizieren Felder, in denen
wir Nachhaltigkeit in der Gesamtstrategie
des Unternehmens verankern wollen, be-
schreibt Christina Loch das Vorgehen.

Ein CSR-Bericht stelle aber neben As-
pekten der oOkologischen Nachhaltigkeit
auch gesellschaftliches Engagement dar,
da auch zivilgesellschaftliche Aktivitaten
zu nachhaltigem Handeln zahlen. ,Natur-
geméB haben wie da als Caritasverband
viel zu berichten, denn die Unterstitzung
von Menschen in prekéren Situationen und
Krisen gehdren zu unserem Kerngeschaft®,
berichtet Christina Loch.

Auch Diversitat innerhalb der Mitarbeiter-
schaft bildet einen Aspekt der Nachhaltig-
keit ab. ,Wir beschreiben dabei die Vielfalt
der Nationalitaten unserer Mitarbeitenden,
die Vielzahl der Ausbildungshintergrinde,
der Konfessionalitdten, der Altersstruktur
und &hnliches. Alle Facetten eines Unter-
nehmens, die seine gesamtgesellschaft-
liche Verantwortung beschreiben, sind Teil
der unternehmerischen Verantwortung®,
sagt Christina Loch. =

WECHSEL DER
EINRICHTUNGSLEITUNG

Karina Titze ist neue Leiterin des Caritas-
Altenzentrums St. Barbara in St. Ingbert

Im Oktober 2020 Ubergab der langjahrige
Leiter des Caritas-Altenzentrums St. Bar-
bara in St. Ingbert die Leitung an seine
Nachfolgerin Karina Titze: Paul Ldsch, seit
2012 Einrichtungsleiter von St. Barbara,
wurde in den Ruhestand verabschiedet.
Zu jeder Verabschiedung gehdre auch eine
Perspektive, sagte Timo Kittler, Abteilungs-
leiter Altenhilfe im Caritas-Verband in der
Didzese Speyer. ,Paul Losch hat mit seiner
Arbeit eine Vorlage geliefert, die es fur mich
schwierig gemacht hat, die Nachfolge zu
finden®, zeigte Kittler auf, dass die Mess-
latte fur die Nachfolgeregelung hoch lag.
Dass St. Barbara zukunftsfahig sei durch
gute Mitarbeiter, wichtige und verlassliche
Kooperationspartner, und viele Menschen
und Gonner, die fur St. Barbara da sind, sei
der Verdienst von Paul Losch.

Eine hat die Hurde genommen: Karina Tit-
ze. Zum sechsten Mal wurde die Stelle der
Einrichtungsleitung seit Bestehen des Hau-
ses besetzt, zum ersten Mal Ubernimmt
eine Frau diese Aufgabe. Zielstrebigkeit sei
eine der wichtigen und herausragenden
Eigenschaften, die Karina Titze mitbringe,
stellte Kittler fest. Als Saarlanderin habe sie
zudem viele Kontakte in der Region, auch
dieser Punkt spreche flr sie, so Kittler.

Karina Titze hatte zundchst eine Ausbil-
dung zur Krankenschwester absolviert. Es
folgten unter anderem die Fortbildung im
Bereich Gruppenleitung, ein Fernkurs zur
Heilpddagogin und der Studiengang Pfle-
gemanagement. Sie begann bei der Cari-

,Das Haus wurde
gut geleitet und
das wird es auch
weiterhin®

tas im Jahr 2002 im Caritas-Férderzentrum
Paul Josef Nardini in Zweibrlcken, arbei-
tete danach als Gruppenleiterin in Land-
stuhl und kehrte anschlieBend wieder nach
Zweibrlicken zurlck, wo sie in der Be-
reichsleitung tatig war. 2018 wollte sie noch
einmal etwas Neues beginnen, wechselte
nach Landau ins Caritas-Férderzentrum
St. Laurentius und Paulus und Ubernahm
dort im Wohnen fur Erwachsene die Ver-
antwortung fur 200 Personen. ,Genau die-
se Zielstrebigkeit war einer der Ausschléage,

Karina Titze fur die Einrichtungsleitung hier
auszuwahlen®, unterstrich Kittler

Ein bisschen aufgeregt sei sie, bekannte
Karina Titze bei ihrem Amtsantritt. Aber im
Grunde seien es immer die Verbindungen
zu den Menschen, die dem Leben seinen
Wert geben, sagte sie. Die 50-Jahrige stell-
te fest, dass im Haus eine gute Atmosphé-
re herrscht: ,Hier wird gut mit Menschen
umgegangen“. Die Einrichtung sei fest im
Sozialraum verankert. ,Das Haus wurde
gut geleitet und das wird es auch weiter-
hin“, lobte Titze und gab damit zugleich ein
Versprechen.

Baulich steht unter anderem die Renovie-
rung der Kiche an und es gibt ein neues
Lichtkonzept im Haus. Regelbare Lampen,
die den Verlauf des Tageslichts simulieren
kdnnen, sollen das Wohlbefinden der Men-
schen in St. Barbara erhéhen. Eine innova-
tive MaBnahme und ein zukunftsweisendes
Thema, sagte Titze.

Das Haus in jeder Hinsicht auf diesen guten
Stand zu bringen, war die Aufgabe gewe-
sen, die Paul Lésch 2012 Gbernommen hat-
te. L&dschs Motor und Antrieb sei es immer
gewesen, christliche Nachstenliebe zu leben
und weiterzugeben, sagte der Vorsitzende
des Caritasverbandes in der Ditzese Spey-



er, Domkapitular Karl-Ludwig Hundemer,
bei Loschs Verabschiedung. Beide kennen
sich seit 55 Jahren, seit der Schulzeit in den
1960er-dahren in Speyer, erzahlten Hun-
demer und Lésch. Gemeinsam lernten sie
Griechisch und Latein im damaligen Konig-
lich bayerischen Gymnasium.

Das Berufsleben flhrte sie schlieBlich wie-
der zusammen. Gelassenheit und Ruhe
ausstrahlen, auch in turbulenten Zeiten,
dafir habe Paul Lésch gestanden. Eigen-
schaften, die ihm bei einem Hobby, das er
frliher ausUbte, halfen, dem Gleitschirm-
fliegen. ,Da blast einem beim Start auch
der Wind ins Gesicht”, zog Hundemer Pa-
rallelen. Wandern, Gartenarbeit, im Chor
den Bass singen, sind Hobbies, die Losch
schatzt. Und beim Wandern auch mal ein
einen Weizenradler sauer trinken, bekann-
te Losch schmunzelnd, der im Ruhestand
wandernd den Apennin genauer erkunden

Verabschiedung Paul Léschs durch
Karl-Ludwig Hundemer

will und lernen méchte, Saxofon zu spielen.
Am 1. Januar 1993 war Losch als Heimleiter
im damaligen Caritas-Altenzentrum St. Ni-
kolaus in Landstuhl beim Caritasverband t&-
tig geworden. Es folgten Weiterbildungen im
betriebswirtschaftlichen Bereich, im sozia-

len Bereich und die Assessoren-Ausbildung
Lousiness excellent”. 2008 Ubernahm er die
kommissarische Leitung in Blieskastel.

Im April 2012 wurde er zunachst kommis-
sarisch Einrichtungsleiter von St. Barbara in
St. Ingbert, bevor er die Leitung dauerhaft
Ubernahm. Immer habe er den Menschen
in den Einrichtungen eine groBe Sicherheit
vermittelt und daflr gebudhre ihm ein gro-
Bes Dankeschon, sagte Hundemer.

Losch nutzte die Gelegenheit, um sich bei
vielen Wegbegleitern zu bedanken und zu
verabschieden. ,St. Barbara habe ich in
schwierigen Zeiten Ubernommen®, erinner-
te Lésch. ,Es musste aufgebaut werden®,
sagte er mit Blick auf diese herausfordern-
de und zugleich befriedigende Station sei-
ner beruflichen Laufbahn. Jetzt gehdre St.
Barbara laut einer Umfrage zu den sieben
besten Altenpflegeinrichtungen im Saar-
land, freute er sich. =

TRAGER DES GOLDENEN CARITASKREUZES

Roswitha Orth

Als Anerkennung fur ihre langjahrige eh-
renamtliche Tétigkeit fir den Sozialver-
band katholischer Frauen und Manner
SKFM hat der Deutsche Caritasverband
Roswitha Orth im Mai das Ehrenzeichen in
Gold verliehen

~Roswitha Orth, geboren 1940, Mutter
von vier Kindern und GroBmutter von neun
Enkeln hat sich seit 2005 — von der ersten
Minute an — beim SKFM flr den Rhein-

Pfalz-Kreis e.V engagiert als Mitglied und
Beisitzerin im Vorstand. Seit 2008 war sie
stellvertretende Vorsitzende des SKFM Di-
Gzesanverein fUr das Bistum Speyer e.V.
und seit 2012 dann Vorsitzende®, sagte der
Vorsitzende des Caritasverbandes fUr die
Didzese Speyer, Karl-Ludwig Hundemer
bei seiner Laudatio in einer corona-konfor-
men kleinen Feier.

Der Fachverband flir Betreuungen z&hit
mittlerweile neben den 14 SKFM Einrich-
tungen und Dienststellen 1.100 Betreute,

rund 750 Mitglieder und rund 500 ehren-
amtliche und 40 hauptamtliche Mitarbei-
tende. Rund 800 Menschen werden durch
hauptamtliche Mitarbeiter betreut, 300 Be-
treuungen werden ehrenamtlich gefthrt.
,In der gesamten Zeit ihres Engagements
hat Roswitha Orth wichtige Grundpfeiler
gepragt und mitentwickelt, wie die Einfuh-
rung des Leitbildes, die Profilentwicklung
des Fachverbandes, die umfassende Sat-
zungsanpassung aller Vereine im Fachver-
band und die Einfihrung der Mannerarbeit
mit seinen mittlerweile drei Arbeitsberei-
chen®, zahlte der Caritasvorsitzende auf.
Insbesondere in den vergangenen vier
Jahren sei es um Themen gegangen, wie
transparente Aufklarung, die Modernisie-
rung vieler Ablaufe im Fachverband und
die Neuaufstellung der Zentrale, die Neu-
grundung und der Aufbau des SKFM Ver-
eins in Pirmasens und die Vertretung des
Verbandes auf Bundesebene bei Vertre-
terversammlungen und Konferenzen der
Didzesen.

.Neben ihrem Engagement beim SKFM
war Roswitha Ort auBerdem 24 Jahre
Lektorin und acht Jahre Mitglied im Pfarr-
gemeinderat ihrer Pfarrei in Dudenhofen®,
zahlte Hundemer auf. =

Raphael Herbig

Als Anerkennung flr seine 10 Jahre lan-
ge Tatigkeit als Mitglied im Caritasrat, und
spater dann auch im Aufsichtsrat der CBS
Caritas Betriebstragergesellschaft Speyer
hat der Deutsche Caritasverband im Sep-
tember 2020 Raphael Herbig das Ehren-
zeichen in Gold verliehen. Raphael Herbig
war Grindungsmitglied des Caritasrates,
der sich nach der Einfihrung des Trans-
parenzgesetzes im Jahr 2012 konstituiert
hat. Demnach wurde katholischen Rechts-
trdgern von sozialen Diensten und Ein-

richtungen empfohlen, im Rahmen einer
Selbstverpflichtung die Regelungen des
Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im
Unternehmensbereich zu tbernehmen.

Eine wesentliche Anforderung war dabei,
dass auf Ebene der Rechtstrager ange-
messene und wirksame Aufsichtsstruk-
turen installiert werden. ,Raphael Herbig
war von Anfang an in diesem Gremium
dabei und erklarte sich darUber Hinaus
auch bereit, bei der Ausgliederung unse-
res Tochterunternehmens, der CBS Caritas
Betriebstragergesellschaft Speyer im Jahr
2014, Mitglied des Aufsichtsrates fur die
CBS zu sein”, sagte der Vorsitzende des
Caritasverbandes fUr die Dibzese Speyer in
seiner Laudatio. ,Er war stets hervorragend
vorbereitet auf jede Sitzung. Immer wenn
beim Jahresabschluss die Besprechung
mit dem RechnungsprUfer der Solidaris an-
stand, hatte Raphael Herbig alle Passagen,
die ihm hinterfragenswert erschienen, mit
Textmarker angestrichen und diskutiert”,
s0 Hundemer. Herbig war viele Jahre lang
GeschéftsfUhrer der Baustoff-Firma von
der Heydt und engagierter Katholik in der
Speyerer Pfarrei St. Otto. Er schied 2020
aus gesundheitlichen Griinden aus dem
Caritasrat und dem Aufsichtsrat aus. =




AKTIONEN VON YOUNGCARITAS

GEMEINSAM GEHT MEHR

Trotz Pandemie-MaBnahmen konnten auch
in diesem Jahr wieder viele soziale Projekte
und Aktionen umgesetzt werden. An vielen
Stellen wurden Workshops und die Be-
gleitung von Aktionen virtuell umgesetzt.
So haben Formate, bei denen youngcari-
tas fester Kooperationspartner ist, diesmal
online stattgefunden. Darunter z&hlen nicht
nur die Firmkurse, sondern auch die Schi-
lertage und das Schulfach ,Soziales Ler-
nen“ an der Nikolaus-von-Weis Realschule
Plus in Speyer.

»Es ist sogar gelungen eine Schul-AG am
Edith-Stein Gymnasium zu grinden®,
freut sich Marie Blechschmidt, Projektlei-
terin von Youngcaritas. ,Die 16 Madchen
aus unterschiedlichen Klassenstufen ha-
ben ein gemeinsames Ziel: Menschen
eine Freude machen.” Mit der Unterstut-
zung von youngcaritas haben sie Weih-
nachtspackchen gestaltet und mit aller-
hand Uberraschungen bestiickt. Zugute

kamen die Prasente dem Frauenprojekt
des Caritas-Forderzentrums St. Martin in
Ludwigshafen.

,Die Weihnachtszeit wurde auch mit dem
digitalen Adventskalender von young-
caritas spannend gestaltet”, berichtet die
Projektleiterin. ,Wegen der groBen Freu-
de Uber die Réatselhefte zu Beginn der
Pandemie wurden im Adventskalender
zahlreiche Aufgaben in 24 | Turchen® ver-
steckt. Es warteten auf die Ratselfreunde

in den Caritas-Einrichtungen jede Menge
neue Herausforderungen wie Gitterratsel,
Weihnachts-Quizze, Bastelvorschlage und
Weihnachtsgeschichten.”

Zu Beginn des Jahres hat Marie Blech-
schmidt einen kleinen Exkurs in die Coro-
na-Testungen gewagt. Als Unterstltzung
hat sie im Caritas-Altenzentrum St. Niko-
laus in Landstuhl ausgeholfen und Besu-
cher*innen wie auch Bewohner*innen auf
das Coronavirus getestet. Der Deutsche
Caritasverband hat hierzu ein Video ver-
offentlicht, das die Arbeit mit den Schnell-
tests zeigt.

Der Frihling wurde direkt mit zwei groBen
Aktionen und viel sozialem Engagement
eingeleitet: In Kooperation mit dem BDKJ
Speyer und der Malteser Jugend Speyer
wurden Friihlingspackchen gestaltet und
mit allerhand Material beflllt. ,Darin be-
fanden sich FrUhlingsgedichte, Ideen flr
Maltechniken bei der Ostereierfarbung,

Bastelideen mit Eierkartons, Kresse-Sa-
men, Kochrezepte mit Kresse, Frihlings-
rezepte und viel Material, um die Vorschla-
ge umzusetzen®, listet Blechschmidt auf.
LVerschickt wurden die Packchen an ver-
schiedene soziale Einrichtungen im Bistum
wie auch an das Caritas-Forderzentrum
St. Rafael, an AuBenstellen des Caritas-
Forderzentrums St. Laurentius und Paulus
und Caritas-Altenzentrum St. Elisabeth.”

Die zweite groBe Fruhlingsaktion kam den
geflohenen Kindern in der Erstaufnahme-
stelle fur Fllichtlinge in Speyer zugute. Ge-
meinsam mit der Schul-AG des Edith-Stein-
Gymnasiums und dem Diakonischen Werk
konnten 125 Kindern glucklich gemacht
werden. ,Wahrend sich die Schilerinnen
um die kreative und farbenfrohe Gestal-

tung von Briefumschlagen kimmerten,
haben youngcaritas und das Diakonische
Werk fur den Inhalt gesorgt: altersgerechte
Aufgabenblatter, Bldcke, Malvorlagen, Bas-
telanleitungen, dem dazugehérigen Mate-
rial und Spielzeug wie Flummis.*

Auch im Bereich Nachhaltigkeit haben
sich viele Jugendliche bei der youngcari-
tas-Aktion ,,Fill-the-bottle” beteiligt. ,Bei
dieser Aktion wurden achtlos weggewor-
fene Zigarettenkippen aufgesammelt und
in Flaschen abgefullt. Auf Grund der in den
Kippen enthaltenen Schadstoffe und Plas-
tikanteile stellen sie eine groBe Belastung
fUr die Umwelt dar, denn nur eine etwa
auf dem Burgersteig weggeworfene Kippe
verunreinigt ganze 40 Liter Grundwasser*,
beschreibt sie das Problem. ,Die Jugend-

b

lichen machten durch das Sammeln auf
die Unmengen an MUll in unserer Umwelt
aufmerksam. Bei funf Aktionen wurden so
mehr als 10.000 Zigarettenstummel ge-
sammelt.”

Es wurden regelméBig auch kleinere Ak-
tionen umgesetzt und Einrichtungen mit
Material, zum Beispiel fur die soziale Be-
treuung, unterstitzt. ,So haben Schule-
rinnen der Nikolaus-von-Weis Realschule
plus selbst Mandalas zum Ausmalen kre-
iert, ein Pfalz-Memory gebastelt und ein
Pfalzer-Quiz erstellt.”

Beim né&chsten Caritaskongress 2023 in
Berlin ist Marie Blechschmidt erneut Mit-
glied der Vorbereitungskommission und
kann die Impulse von Jugendlichen in den
Kongress mit einflieBen lassen. =




ZEHN JAHRE BFD

Vor zehn Jahren, am 1. Juli 2011, startete
bundesweit und auch in der Didzese Spey-
er der Bundesfreiwilligendienst (BFD) als
Erganzung zu den bestehenden Program-
men Freiwiliges Soziales Jahr (FSJ) und
Freiwiliges Okologisches Jahr (FOJ), im
Rahmen der Aussetzung der Wehrpflicht
und des Zivildienstes. Seitdem haben ins-
gesamt 40.000 Menschen einen Bundes-
freiwilligendienst in katholischen Einrich-
tungen und Diensten geleistet. In Speyer
waren es von August 2011 bis Dezember
2020 insgesamt 780.

Derzeit sind bundesweit bei der Caritas ne-
ben rund 4.000 Bundesfreiwilligendienst-
leistenden auf etwa 3.000 Einsatzstellen
knapp 7.000 Freiwillige Uber den Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) im
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) jedes Jahr
im Einsatz. In der Dibzese Speyer beginnen
jedes Jahr rund 80 Freiwillige ihren BFD.
Seit 10 Jahren begleitet das Referat Frei-
willigendienst mit einem vierkdpfigen Team

beim Caritasverband fir die Didzese Spey-
er e.V. Freiwillige und ihre sogenannten
Einsatzstellen im Bundesfreiwilligendienst.

PADAGOGISCHE BEGLEITUNG

Als Einsatzstellen werden (gemeinnitzige)
Einrichtungen bezeichnet, welche vom zu-
sténdigen Bundesamt flr Familie und zivil-

DIENSTANTRITTE VON 08/2011 - 12/2020

VERTEILUNG AUF EINRICHTUNGSARTEN

Veranstaltungen insgesamt und meistbehandelte Themen

Mein BFD

@ Erfahrungen &
0 Reflexion 6

Eigene Ziele
& Grenzen

=)

Kommunikation

INSGESAMT

115 Seminare
im BFD u27

11 Tage
im BFD mit Fliichtlingsbezug

118 Bildungstage
im BFD27plus

Beeintrach-
tigungen

104 i sanrgang 2017/18 (stirkster)
71 im Jahrgang 2013/14 (schwéchster)

80 im Durchschnitt pro Jahrgang
(Jahrgang = August - Juli des Folgejahres)

INSGESAMT

780

in den letzten 10 Jahren

Geschlechterverteilung
60% weiblich
40% mannlich

gesellschaftliche Aufgaben als Einsatzorte
fur Bundesfreiwilligendienstleistende an-
erkannt sind.

Die Freiwilligen unterstitzen in Einrichtun-
gen in der gesamten Di6zese. Neben Ein-
richtungen des Caritasverbandes und der
CBS Caritas arbeiten auch viele weitere
katholische und oGkumenische Einrichtun-
gen mit dem Referat Freiwilligendienst zu-
sammen.

.Der BFD hat sich absolut bewéahrt und
leistet einen wichtigen Beitrag zum gesell-
schaftlichen Zusammenhalt. Wer einen sol-
chen Dienst absolviert hat, schaut nachher
anders auf seine Mitmenschen, auf soziale
Berufe und auch auf Politik,” sagt Anne
Benz, Referentin fir den Bundesfreiwilli-
gendienst beim Caritasverband fur die Dio-
zese Speyer. ,Deshalb engagieren wir uns
mit dem Deutschen Caritasverband schon

| |—|
Altersverteilung

84% unter 27 Jahre
16% 27 Jahre und alter Menschen

Einrichtungen
fiir beeintrachtigte

lange daflr, dass die Freiwiligendienste
bessere Anerkennung finden — zum Bei-
spiel unter dem Motto ,Freie Fahrt fir Frei-
willige‘, dass sie kostenlos die &ffentlichen
Verkehrsmittel nutzen kénnen.*

BFDler sind vor allem in Einrichtungen der
Altenpflege, Behindertenhilfe, Kinder- und
Jugendhilfe, in Kindertagesstétten und
Krankenhdusern tétig. ,Hier werden sie
durch die Fachkréfte in den Einrichtungen
angeleitet und begleitet. Abgerundet wird
der Freiwilligendienst durch die Seminar-
tage der Freiwiligendiensttrager”, erklart
Anne Benz. Die Themen der Seminartage
kénnen die Teilnehmer‘innen selbst be-
stimmen. ,Da geht es zum Beispiel um
Fragen, wie ,Wer bin ich? Wie lerne ich,
mich abzugrenzen? Leben und Umgang
mit Beeintrachtigungen? Was bedeutet
Geschlechtervielfalt?*“, zahlt sie auf.

Altenzemren

\llelfalllge Einsatzorte
(z.B. Tagungshéauser)

Kinder- &
Jugendhilfe-
einrichtungen
und Schulen

Beratungszentren
und Wohnungs-
losenhilfe

Krankenh@user

Eine Besonderheit des BFD ist, dass er
allen Menschen ohne Altersgrenze offen
ist. Gut ein Sechstel der Freiwiligen in
katholischer Trégerschaft, also etwa 650
Menschen bundesweit, nutzen jahrlich die
Chance, auch nach dem 27.Geburtstag
noch einen Freiwilligendienst zu machen.
Dieser Dienst nennt sich BFD-27 plus. Von
2016 bis 2018 wurde zudem im Projekt
,BFD mit Flichtlingsbezug“ eine besonde-
re padagogische Begleitung flir gefllichtete
Freiwilige und Freiwillige, die in der Flicht-
lingshilfe eingesetzt waren, realisiert.

,Die Ausgestaltung des Dienstes in den
Einsatzstellen orientiert sich am Alter und
den Fahigkeiten der Freiwilligen. Die meis-
ten Freiwilligen, 48 Prozent, haben ihren
BFD in einer Einrichtung fur beeintrachtig-
te Menschen abgeleistet”, erzahlt Benz.
LJAltenzentren waren der Einsatzort von
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DIENSTDAUER DER FREIWILLIGEN

ALTERSSTRUKTUR DER FREIWILLIGEN

in Monaten

<6
6 13%

13-17 10 %
18 8%

Monate Anteil der Freiwilligen

einem Funftel aller Freiwilligen. 12 Prozent
waren in Krankenhdusern eingesetzt, 10
Prozent in der Kinder- und Jugendhilfe
oder in Schulen und weitere 10 Prozent
in anderen Einrichtungen.” Das seien zum
Beispiel Beratungsstellen, Einrichtungen
der Obdachlosenhilfe oder Betreuungs-
vereine.

Regional betrachtet haben, so Benz, die
meisten Freiwilligen, 35 Prozent, einen
BFD in der Vorderpfalz abgeleistet. Haupt-
einsatzstellen waren hier Altenzentren wie
etwa das Caritas-Altenzentrum Stiftung
Burgerhospital in Deidesheim und Kran-
kenhauser, zum Beispiel das St. Marien-
krankenhaus in Ludwigshafen am Rhein.
In Einsatzstellen in Pirmasens und Umge-
bung waren 27 Prozent aller Freiwilligen
eingesetzt — hier liegen Werkstéatten fur
beeintrachtigte Menschen als Hauptein-
satzstellen weit vorn. Trager dieser Werk-
statten in Pirmasens und Umgebung ist
die Heinrich Kimmle Stiftung. ,Ein Finftel
hat den BFD in Kaiserslautern und Umge-

Jahresbericht 2020/2021
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Alter

bung abgeleistet. Die meisten Freiwilligen
waren hier in Tagesférderstatten flr beein-
trachtigte Menschen eingesetzt”, berichtet
Benz. ,Die Tagesférderstatte der Reha
Westpfalz vom 6kumenischen Gemein-
schaftswerk Pfalz GmbH hat zahlreiche
Freiwillige begleitet.”

12 Prozent haben ihren BFD in der Sud-
pfalz abgeleistet: ,Dort hat die Mehrzahl
der Freiwilligen in der Kinder- und Jugend-
hilfe — zum Beispiel im Kinder- und Jugend-
dorf Maria Regina in Silz — gearbeitet. Funf
Prozent haben im Saarpfalzkreis einen BFD
gemacht — die meisten von Ihnen im Alten-
zentrum St. Barbara in St. Ingbert.” Inner-
halb der Einrichtungen Ubernehmen die
Freiwilligen unterstitzende Hilfstatigkeiten
in der Pflege, Betreuung, Versorgung, Ver-
waltung oder auch Haustechnik. In vielen
Einrichtungen kann ein BFD in unterschied-
lichen Arbeitsbereichen abgeleistet werden.
»Im Schnitt waren in den vergangenen
zehn Jahre etwa 60 Prozent der Freiwil-
ligen weiblich und 40 Prozent ménnlich.

377

Anzahl der Freiwilligen

Rund 85 Prozent waren jlinger als 27
Jahre, 15 Prozent haben sich fur einen
BFD-27plus entschieden®, zahlt Benz
auf. ,Gestartet sind wir im August 2011
mit 13 BFDlern.“

Ein Viertel aller Freiwilligen leiste einen
Dienst fur ein Jahr, wahrend 43 Prozent
sich fur eine Dienstdauer zwischen 6
und 11 Monaten entscheiden. Immerhin
fast ein Funftel bleibt l&nger als ein Jahr,
langstens 18 Monate.

sNeben der taglichen Arbeit in ihren Ein-
satzstellen besuchen die Freiwiligen
auch die schon genannten begleitende
Bildungsveranstaltungen. Diese werden
von uns, vom Referat Freiwilligendienst,
organisiert und durchgefUhrt®, erzahlt
Benz. ,Abhdngig vom Alter und der
Dienstform werden dabei verschiedene
Formate angeboten. In den zehn Jah-
ren gab es 115 Seminare fur Freiwillige
im BFD-u27, 118 Bildungstage im BFD-
27plus sowie elf Bildungstage im BFD
mit Flichtlingsbezug. =

REGIONALE VERTEILUNG DER FREIWILLIGEN IM BISTUM SPEYER

und Einrichtungsarten

In der Westpfalz
(Kaiserslautern)
hauptséchlich in

Tagesforderstitten In der Vorderpfalz

hauptsachlich in
Altenzentren und
Krankenh&usern

In der Saarpfalz
hauptsdchlich in
Altenzentren

— In der Siidpfalz
In der Westpfalz hauptséchlich in
(Pirmasens) der Kinder- &
hauptsdchlich in Jugendhilfe

Behindertenwerkstétten

Caritasverband fir dieg@lozeselSpeyer
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UBERNAHME DER SOZIALSTATION

IN HASSLOCH

Seit 1. Januar dieses Jahres ist die Caritas-
Unternehmensfamilie um ein neues Mitglied
reicher: die ehemalige Okumenische Sozial-
station HaBloch-Mittelhardt gehoért ab Jah-
resanfang zur CDM Caritas Dienste Mobil
im Caritasverband flr die Didzese Speyer.
Sie hat auch einen neuen Namen bekom-
men und heiBt jetzt: Caritas Sozialstation
HaBloch-Mittelhardt.

L»lch persdnlich freue mich ganz besonders
Uber unsere 67 neue Mitarbeiter*innen, die
jetzt zu uns gehdren, und die gespannt auf
uns sind und auf die wir gespannt sind*,
sagt Timo Kittler im Januar, der gemeinsam
mit dem Geschéftsflhrer Vinzenz du Bellier
Uber die Dauer von etwas mehr als einem
Jahr den Betriebstbergang vorbereitet
hatte. ,Was uns wirklich richtig leidtut, ist
dass wir wegen der Corona-Situation nicht
tun kédnnen, was wir sonst zu so einem An-
lass tun wurden: Wir kdnnen nicht feiern.

Wir kbnnen uns nicht zu einem Fest treffen,
unsere neuen Mitarbeiter*innen begriBen
und uns kennenlernen und ungezwungen
ins Gesprach kommen*, so Timo Kittler.

Beim digitalen strategischen Neujahrsemp-
fang am 22. Januar stellte der Pflegedienst-
leiter der Sozialstation, Michael Lehmann,
in einer Session die Sozialstation vor: ,Ge-
grindet wurde die Sozialstation schon
1974, damals noch mit dem Standort in
Ruppertsberg. 2007 sind wir umgezogen
nach HaBloch in einen Neubau und 2014
haben wir unseren 40. Geburtstag gefeiert.”
FUr einige der rund 30 6kumenischen So-
zialstationen der Pfalz — die lange die einzi-
gen Anbieter ambulanter Pflege waren — ist
aufgrund der Konkurrenz durch weitere An-
bieter die wirtschaftliche und organisatori-
sche Situation heute schwierig geworden.
Das galt auch fUr die Sozialstation HaBloch-
Mittelhardt. ,Seit 2018 haben wir deshalb

Uberlegt, uns einem gréBeren Trager anzu-
schlieBen und haben 2019 Gesprache mit
dem Caritasverband gestartet”, berichtete
Michael Lehmann. Zum 1. Januar 2021 war
es dann so weit: die Sozialstation wechsel-
te in die Trégerschaft der Caritas unter das
Dach der CDM Caritas Dienste Mobil.

Das Einzugsgebiet der Kunden erstreckt
sich Uber HaBloch und die Verbandsge-
meinden Deidesheim und Wachenheim.
Bei der Caritas Sozialstation arbeiten 67
Mitarbeiterinnen, die alle den Betriebs-
Ubergang mitgemacht haben. Die Mitarbei-
terinnen versorgen rund 390 Kund*innen
im Bereich der ambulanten Pflege. Rund
300 weitere Kund*innen erhalten von der
Sozialstation Pflegeberatung. Eine Mitar-
beiterin beréat ratsuchende Kund*innen im
Pflegestltzpunkt in HaBloch.

Unter der Woche fahren die Mitarbeiter*in-
nen 26 Diensttouren, an den Wochenen-

Helfend zur Hand

Der ambuiane Pllegedienst
dier Carilas

den 17 Diensttouren. Der Fuhrpark um-
fasst 32 Fahrzeuge.

»Was macht uns aus? Wir haben engagier-
te Mitarbeiter*innen, die sich dartber freu-
en, jetzt zur Caritas-Familie zu gehdren. Wir
sind stark im Team und pflegen ein gutes
Betriebsklima, auch mit der Mitarbeiten-
den-Vertretung. Unsere Kund‘innen sind
mit uns zufrieden und nahezu alle Kund*in-
nen haben den Wechsel zur Caritas mitge-
macht und sind uns treu geblieben.*

Zum Angebots-Portfolio der Caritas-So-
zialstation gehdren Korper- und Behand-
lungspflege, Betreuung zuhause, Haus-
wirtschaft und Alltagshilfestellungen, eine
24-Stunden-Rufbereitschaft und ein Be-
ratungsteam. AuBerdem haben sich einige
Betreuungsgruppen auf Menschen mit de-
mentiellen Erkrankungen spezialisiert. ,Wir
sind alle hoch motiviert und freuen uns auf
das was kommt“, so Michael Lehmann. =

Wir sind
fUur Sie da.

Aus der 6kumenischen Sozialstation HaBloch-
Mittelhaardt ist die Caritas Sozialstation geworden.

Caritas Sozialstation HaBloch-Mittelhaardt

06324 96995-0
www.ambulantepflege-cdm.de
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UBERNAHME DER PFLEGESTUTZPUNKTE
IN KAISERSLAUTERN UND HASSLOCH

,Der Mensch braucht den Menschen*

Seit dem 1. Januar 2021 hat die CBS Ca-
ritas Betriebstragergesellschaft Speyer die
Trégerschaft der Pflegestitzpunkte Kai-
serslautern-West und Hassloch Gbernom-
men. Der Pflegestitzpunkt Hassloch ist
zustandig fur die Gemeinde HaBloch und
die Verbandsgemeinden Deidesheim und
Wachenheim, also ein Gebiet von insge-
samt zehn Ortschaften, der Mittelhaardt.
Der Pflegestitzpunkt Kaiserslautern-West
berat Ratsuchende aus dem gleichnamigen
Stadtteil.

In Kaiserslautern arbeitet Yvonne Krakow.
Die 42-jahrige Diplom-Sozialpadagogin
und Case Managerin hat seit 2009 als Be-
raterin in unterschiedlichen Pflegestitz-
punkten gearbeitet. Seit 2016 betreut sie
den Stltzpunkt in Kaiserslautern West.

In Hassloch ist seit 2016 Waltraud Roos
als Pflegeberaterin im Pflegestitzpunkt t&-
tig. Sie hat in Marburg Diplom-P&dagogik,
Germanistik und evangelische Theologie
studiert und zudem eine Ausbildung in der
Altenpflege bei der Caritas-Altenpflege-
schule in Ludwigshafen absolviert.

»Wir pflegen nicht, auch wenn der Name
das vermuten lasst. Wir beraten unsere
Kund*innen zu allen Fragen rund ums The-
ma Krankheit, Behinderung und Pflege”,
beschreibt Yvonne Krakow ihre Tatigkeit.
Dabei setzt die Arbeit auch schon an, be-
vor jemand pflegebedurftig ist: ,Wir bera-

ten kostenlos und neutral, um den Hilfesu-
chenden und deren Angehd&rigen zu helfen,
die fur ihre Lebenssituation notwendigen
Entscheidungen treffen zu kdnnen. Dabei
unterstltzen wir auch schon bevor es zu
einer Pflegesituation kommt. Wir erstellen
mit den Kunden einen ausfihrlichen Ver-
sorgungplan und begleiten diese bei Be-
darf auch Uber einen langeren Zeitraum®,
sagt Waltraud Roos.

Dabei geht es um Antragsstellungen, zum
Beispiel fur Leistungen der Pflegeversi-
cherung, oder zur Erteilung eines Schwer-
behindertenausweises. Die Beraterinnen
unterstUtzten auch bei der Beantragung
und Umsetzung von Zuzahlungsbefreiun-
gen. ,Wir begleiten Begutachtungen durch
den Medizinischen Dienst der Kranken-
kassen, klaren Finanzierungsmaoglichkei-
ten und stellen Kontakt zu Anbietern von
Pflegeleistungen, Essen auf Radern und
ahnliches her, und beraten zu Wohnraum-
anpassung. Auch Fragen in Bezug auf
Vorsorgevollmachten, Patientenverfiigung
und gesetzliche Betreuung werden vom
Pflegestitzpunkt beantwortet®, beschreibt
Yvonne Krakow das Spektrum der Hilfe-
maglichkeiten.

In Rheinland-Pfalz gibt es 135 Pflegestitz-
punkte. Warum es eine Bereicherung des
Angebotsportfolios der CBS Caritas Be-
triebstragergesellschaft ist, einen Pflegs-

tUtzpunkt zu betreiben, beantwortet Timo
Kittler, Leiter der Abteilung Caritas-Alten-
zentren: ,Vorhandene Strukturen werden
gestarkt und der Aus- und Aufbau von
Netzwerken unterstiitzt. Der Pflegestitz-
punkt hilft mit Information, Beratung und
Unterstitzung von pflegebedUrftigen Men-
schen und ihren Angehorigen und anderen
ihnen nahestehenden Personen im Zu-
sammenhang mit Beschwerden im Bereich
Pflege-Zusammenarbeit mit den Diensten
und Einrichtungen. Auch bei der Koope-
ration mit den Anbietern komplementérer
und niedrigschwelliger Hilfen sowie von
Unterstitzungsangeboten im Alltag — das
sind die Landkreise und kreisfreien Stadten
die Ansprechpartner im Rahmen der Pfle-
gestrukturplanung — und mit deren Pfle-
geberaterinnen und Pflegeberatern ist der
Pflegestltzpunkt ein ein wichtiger Partner®,
erlautert Timo Kittler. =

EINRICHTUNG DES HOREB-
TREFFS IN PIRMASENS

Seit 1. November gibt es ihn: den Horeb-
Treff des Caritas-Zentrums Pirmasens im
gleichnamigen Quartier. Die Stadt Pirma-
sens hatte das Quartiersprojekt ,Horeb”
ausgeschrieben — und das Caritas-Zen-
trum hat den Zuschlag bekommen. Eigent-
lich wollten die drei neuen Kolleg*innen
— Quartiersmanagerin Barbara Nelke, Eh-
renamtskoordinator Bjorn Heinrich und die
Bundesfreiwilige Francesca Faul — sofort
loslegen mit Projekten und Ideen fur die Be-
wohner*innen des Horeb, doch Corona er-
schwerte den Start. ,Untétig war das Team
aber trotzdem nicht“, berichtete die Leiterin
des Caritas-Zentrums Annette Martin bei
der offiziellen Erdffnung des Treffs im Juli
2021. ,Sie haben Netzwerke geknUpft, mit
den Kolleg*innen der anderen beiden Quar-
tiersprojekte in Pirmasens, dem ,P11“ im

Winzler Viertel und dem ,Mittendrin“ in der
FuBgéngerzone, mit der Tafel, dem Pakt fir
Pirmasens, dem Seniorenblro, den Kitas
und der Schule im Viertel“, zahlt sie auf.

Als es endlich losgehen konnte mit Veran-
staltungen in Prasenz, haben die drei sofort
losgelegt: Kuchenspende-Aktionen, Schul-
essen, Ausflige fur Kinder und Senioren,
Tag der offenen Tur im Treff.... ,Wir haben
zehn ehrenamtliche Mitarbeiterinnen, das
ist prima. Die kommen auch einfach mit den
Bewohner*innen im Quartier ins Gespréach,
hoéren was die Leute im Viertel beschaftigt,
was ihnen hier fehlt, was sie gerne héat-
ten, wo es Konflikte gibt®, erzahlt Annette
Martin. ,Der Treff will niederschwelliger An-
sprechpartner sein, um auf Wegen zu Be-
hérden und Amtern zu begleiten und immer
eine offene TUr fur die Leute zu haben.* =

a1 Horeb-Treff Pirmasens <= (0l sich motiviert

23, August um 3040 - @
[Die Ferien gehen in die letzte Woche und wir starfen nech einmal
mit unserem Ferienangebot filr Kinder ab & Jahren durch:
- Dienstag von 9 bas 15 Uhe: Krealiviag mit Bastelangeboten und
Mitagessen
- Mittwoch ab 13.30 Uhr: clean-up-Aktion und Splelenachmittag
= Fraitag ab 15 Uhe: dritte Hulla-Hoop-Aktion mit Frau Fray fir
Famili
Wir freven uns schon aul euch o

) Gafalit mir D Kommantieren £ Tailen

b Horeb-Trat! Pirmasens
=h & Juil om D044 G
Il i1 cor Lusdwig-Bus D und im Quarte...
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FACHVERBANDE UND MITGLIEDER

2. Die caritativen Fachverbande
e Malteser Hilfsdienst e.V.
e Kreuzbund
e Sozialdienst Katholischer Frauen und Ménner (SKFM)

3. Die kirchlich-caritativen Rechtstrager
e St Elisabeth Stiftung Rodalben
¢ Krankenhaus-Stiftung der Niederbronner Schwestern
e Bischof von Weis Stiftung
¢ Nardini Klinikum GmbH
¢ Nardinihaus Pirmasens GmbH
¢ Heinrich Kimmle Stiftung
e Pirminius Werk gGmbH
¢ Kath. Jugendfursorgeverein fur die Ditzese Speyer e.V.
e Jacob Friedrich Bussereau Stiftung

Die 70 Pfarreien im Bistum Speyer und ihren Elisabethen- und Krankenpflegevereine

Caritas Tragergesellschaft Saarbriicken mbH (cts)

ctt Reha-Fachkliniken GmbH

Vinzentius-Krankenhaus Landau GmbH
Conrad-von-Wendt-Haus gGmbH (Josefs-Gesellschaft)
Marienhaus Unternehmensgruppe

Okumenisches Gemeinschaftswerk Pfalz GmbH

St. Dominikus Krankenhaus und Jugendhilfe gGmbH
CBS Caritas Betriebstragergesellschaft Speyer mbH mit
Gemeinnlitzige CDM Caritas Dienste Mobil GmbH

Malteser

...weil Ndhe zihlt.

14
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Heinrich Kimmle Stiftung
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@ St. Dominikus Krankenhaus
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und Jugendhilfe gGmbH

ctt

Reha-Fachkliniken
GmbH

AICtS
Caritas Jugendwerk
Trdgergesellschaft St. Josef
Saarbriicken
cts
E;gﬁigﬂ ﬁgl_.ls gBSEEéAEB\JETH-KRANKENHAUS

Landau

B 77 Conrad-van-Wendt-Haus
33!

'i Bischof von Weis Pre _ Dahn
') Stiftung ]
Jacob
Friedrich Cb
Bussereau =] MARIEN
Stiftung



ORGANISATIONS
STRUKTUR

CARITASVERBAND FUR DIE DIOZESE SPEYER E.V.

Vertreterversammiung
die korporativen Mitglieder

Stabsstellen
Justitiariat
Verena Glindmeyer
Offentlichkeitsarbeit und Fundraising
Melanie Miiller von Klingspor
Verbandswesen
Michael Gerst

Leistungsentgelte / Pflegesatzwesen
Harald Fuchs

Caritasrat

Theo Wieder, Jorg Rubeck, Heinrich Jockel,
Walter Becker, Dr. Susanne Ganster,
Ulrike Gentner, Franz Seckinger

Bischof

Dr. Karl-Heinz Wiesemann

Vorsitzender

Domkapitular
Karl-Ludwig Hundemer

Vorstand
Caritasdirektor
Vinzenz du Bellier

Fiihrung

Strategisches und operatives

Organisation
strategisch steuern
Vinzenz du Bellier

Projekte und Prozesse
managen
Markus Nitsch

Risiken managen
Dr. Erich Résch

Leistung

Sozialpolitisches Lobbying betreiben
Karl-Ludwig Hundemer

Mitglieder unterstiitzen und beaufsichtigen
Michael Gerst

Interessenvertretung, Fachberatung,
Entwicklung neuer Angebote
Barbara ABmann

vV v Vv Vv

Controlling bereitstellen
Dr. Erich Rosch

Abteilung Soziales

Leitung
Barbara ABmann

Kinder, Jugend und Familie /
Engagementforderung
Schwangerschaftsheratung, Friihe Hilfen, Kinder-
tagesstatten, Jugendhilfe, Erzieherische Hilfen,
Gemeindecaritas, Ehrenamt, Freiwilligendienste

Pflege / Gesundheit
Ambulante und Stationére Altenhilfe,
Hospizhilfe, Kath. Krankenhéuser

Teilhabe / Soziale Sicherung
Wohnungslosenhilfe, Schuldnerberatung,
Allgemeine Lebens- und Sozialberatung, Migration
und Integration, Suchtberatung, Behindertenhilfe
und Psychiatrie

Caritas-Zentren
Germersheim, Landau, Kaiserslautern, Neustadt,
Ludwigshafen, Speyer, Pirmasens, Homburg

Stabsstellen

Prozessmanagement und
Organisationsentwicklung
Markus Nitsch

Controlling
Dr. Erich Résch

Unterstiitzung

Personal zur Verfiigung
stellen
Micaela Belz

Finanz- und Rechnungswesen
bereitstellen
René Kaiser

Infrastruktur bereitstellen
Markus Anstotz

AV AV AV

Waren und Dienstleistungen

4 beschaffen

Dr. Erich Résch

Rechtssicherheit

4 gewahrleisten

Verena Glindmeyer

4 Marketing unterstiitzen
Melanie Miiller von Klingspor

Gremien der

Mitarbeiter-

vertretung
Gesamtmitarbeitervertretung

Doris Lehmann
Franz Rinck

Schwerbehindertenvertretung
N.N.

Zentrale
Funktionen
Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz
Beschwerdestelle
Ulrike Schneider-Jung
Datenschutz
Harald Fuchs
Inklusionsbeauftragte
Ulrike Schneider-Jung
AVR-Schlichtungsstelle
Verena Glindmeyer
Gender und Diversity
Vanessa Prinz
Pravention
Marie Blechschmidt
Corporate Social
Responsibility
Christina Loch




BILANZ

ZUM 31. DEZEMBER 2020

Vorjahr

AKTIVSEITE EUR EUR TEUR PASSIVSEITE EUR EUR TEUR
A. Anlagevermdégen A. Eigenkapital 74.918.294,03 75.415
. Immaterielle Vermogensgegenstdnde 231.976,00 280 B. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschiissen 14.400.084,22 16.508
Il. Sachanlagen 131.567.749,00 132.989 zur Finanzierung von Sachanlagen
lll. Finanzanlagen 10.460.823,21 10.507

C. Rickstellungen 1.311.028,56 832
B. Umlaufvermégen
I. Vorréte 627.478,44 9 D. Verbindlichkeiten
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.129.995,38 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen 1.619.077,99
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 4.670.730,67 3. Verbindlichkeiten aus 'noch zu verwendenden 843.399,55
3. Forderungen gegenliber Unternehmen, mit denen 187.500,00 zweckgebundenen Mitteln
ein Beteiligungsverhéltnis besteht 4. Verbindlichkeiten gegenlber Beteiligungsunternehmen 26.156,77
4. Forderungen gegen nahestehende Unternehmen 286.495,84 5. Verbindlichkeiten gegentiber nahestehenden Unternehmen 77.697,00
5. Sonsnge Vermbgensgegensténde 449738’50 6724460‘39 9750 6 Sonstlge Verblnd“Chkelten 2091 871 ,52 63984879,84 63198
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 4.970.986,44 2.088 E. Rechnungsabgrenzungsposten 327.729,77 290
C. Rechnungsabgrenzungsposten 358.542,44 620 154.942.015,92 156.243
154.942.015,92 156.243
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG voriahr
EUR TEUR
1. Umsatzerldse 34.802.657,51 29.001
2. Zuweisungen und Zuschlsse 12.468.000,00 13.630
3. Sonstige betriebliche Ertrage 921.511,07 2.254
4. Materialaufwand -10.276.367,18 -2.810
5. Personalaufwand -20.484.543,62 -24.013
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen -7.019.093,88 -5.998
7. Spenden und &hnliche Zuwendungen 592.187,69 620
8. betriebliche Ertrage 2.793.644,25 1.950
9. betriebliche Aufwendungen -14.294.727,27 -14.397
10. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -496.731,43 237
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