Kooperationsvertrag Uber die Ausbildung
von Pflegefachleuten

Zwischen

- nachfolgend Trage A -

und

- nachfolgend Trager B -

— nachfolgend gemeinsam als , Trager der praktischen Ausbildung“ genannt —

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern
in diesem Vertrag die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung

grundsatzlich fiir alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine
Wertung.



§ 1 Ziel des Vertrags und Vertragspartner

Ziel dieses Vertrages nach § 6 Abs. 4 PfIBG ist die Regelung der Zusammenarbeit der Ver-
tragspartner zur Durchfiihrung der Pflegeausbildung nach MaRRgabe des Pflegeberufegesetzes
(PfIBG) sowie der Pflegeberufe-Ausbildungs- und Prifungsverordnung (PflAPrV), der Pflege-
berufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfIAFinV) sowie der Landesregelungen in der je-
weils glltigen Fassung.

Die Partner verpflichten sich zu einer engen und transparenten Zusammenarbeit mit dem Ziel,
den Auszubildenden eine qualitativ hochwertige Ausbildung gewahrleisten zu kénnen.

Die Kooperationspartner betreiben zur Durchfiihrung von Pflichteinsatzen geeignete Ein-rich-
tungen nach 8 7 Abs. 1 PfIBG und nach den jeweiligen landesrechtlichen Vorgaben.

§ 2 Zusammenarbeit

(1) Den Kooperationspartnern ist die Bedeutung der Lernortkooperation fur eine qualitatsvolle
Pflegeausbildung bewusst. Auf dieser Grundlage treffen sie folgende Vereinbarungen:

(2) Die Partner der Kooperation

a. tauschen sich auf Leitungsebene mindestens alle 12 Monate aus. Dazu ladt die Pfle-
geschule zu entsprechenden Leitungsveranstaltungen ein.

b. tauschen sich auf Arbeitsebene alle sechs Monate aus. Dazu ladt die Pflegeschule
zu entsprechenden Pflege- und Praxisanleitertreffen ein.

c. vereinbaren Regeln zur zuverlassigen und transparenten wechselseitigen Kommuni-
kation.

d. entwickeln ein gemeinsames Ausbildungsverstandnis.

e. entwickeln gemeinsame Beurteilungskriterien.

f. Uberprifen regelméBig die Qualitat der gemeinsamen Ausbildung.

g. beraten sich bei einer Gefahrdung der Erreichung des Ausbildungsziels zeitnah ge-
meinsam mit dem Auszubildenden lber geeignete MalRBnahmen zur Sicherung des
Ausbildungserfolgs und setzen diese unverzuglich gemeinsam mit der oder dem Aus-

zubildenden um.

h. legen der praktischen Ausbildung ein in der jeweiligen Einrichtung entwickeltes Aus-
bildungskonzept zu Grunde.
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§ 3 Ausbildungsangebot

Trager A verflgt Gber Einrichtungen, die Praxiseinsatzstellen zur Verfligung stellen kénnen
far

a) Pflichteinsatze nach 8 7 Abs. 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 5 PfIBG in den Berei-
chen

[0 ambulante Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich der am-
bulanten Langzeitpflege

b) sonstige Einsatze (Wahleinsatze) nach 8 7 Abs. 2i. V. m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen

O

Pflegeberatung
Rehabilitation
Palliation

O ™

Trager B verfugt Gber (eine) Einrichtung(en), die Praxiseinsatzstellen zur Verfligung stellen
kann (kbnnen) fir

(Zutreffendes tibernehmen)

a) Pflichteinsatze nach § 7 Abs. 1 und 2 i. V. m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen

'l Langzeitpflege in station&ren Einrichtungen

b) sonstige Einsatze (Wahleinsatze) nach 8 7 Abs. 2i. V. m. Abs. 5 PfIBG in den Bereichen

O

Pflegeberatung
Rehabilitation
Palliation

O &

§ 4 Ausbildungskapazitaten

(1) Néaheres zu den Praxiseinsatzplatzen, die von Trager A sowie von Trager B zur
Verfigung gestellt werden, wird in der Anlage 1 dargestellt. Es kann unterschie-
den werden zwischen Praxiseinsatzplatzen, die die Trager grundsatzlich zusagen,
und dartber hinausgehenden Praxiseinsatzplatzen, die moéglicherweise zur Verfi-
gung gestellt werden kdnnen. In Anlage 1 wird auch festgelegt, zu welchem Zeit-
punkt die Trager einander mitteilen, welche Einsatzplatze sie tatsachlich konkret
anbieten kdnnen.
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(2) Sofern die Praxiseinsatze nicht von der Pflegeschule geplant werden, wird der Zeitpunkt
des Praxiseinsatzes der Auszubildenden zwischen den Tragern der praktischen Ausbil-
dung vor Ausbildungsbeginn abgestimmt und festgelegt.

(3) Die Ausbildungszeit der Auszubildenden entspricht der im jeweiligen Ausbildungsvertrag
geregelten Ausbildungszeit. Diese betragt pro Auszubildenden

bei Trager A 39 Stunden pro Woche,

bei Trager B Stunden pro Woche.

§ 5 Planung und Sicherstellung der Ausbildung

(1) Die Kooperationspartner verpflichten sich, die Auszubildenden wahrend ihres Praxisein-
satzes gemaR dem Ausbildungsplan, der in der Verantwortung ihres Tragers der prakti-
schen Ausbildung erstellt worden ist, auszubilden.

(2) Treten bei der Durchfiihrung der praktischen Ausbildung Abweichungen zum Ausbil-
dungsplan auf, informieren sich die Kooperationspartner unmittelbar gegenseitig.

(3) Die Kooperationspartner unterstiitzen den Auszubildenden beim Fuhren ihrer Ausbil-
dungsnachweise.

(4) Die Kooperationspartner stellen die fir den Praxiseinsatzort spezifisch bendtigten Ausbil-
dungsmittel kostenfrei zur Verfigung.

§ 6 Praxisanleitung, Praxisbegleitung und Beurteilungen

(1) An allen Praxiseinsatzorten ist durch die Kooperationspartner die geplante und struktu-
rierte Praxisanleitung im Umfang von mindestens zehn Prozent der wahrend eines Pra-
xiseinsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit zu gewahrleisten. Hinzu kommt
die im Ausbildungsalltag spontan erforderliche situative Praxisanleitung.

(2) Die Kooperationspartner teilen sich gegenseitig unmittelbar mit, wenn die gesetzlich vor-
geschriebene Praxisanleitung gefahrdet ist.

(3) Die Kooperationspartner gewahren der jeweiligen mit dem Trager der praktischen Ausbil-
dung verbundenen Pflegeschule Zutritt zu den fur die Durchfihrung der Praxisbegleitung
erforderlichen Bereichen seiner bzw. ihrer Einrichtung(en). Diese dient der Betreuung der
Auszubildenden, der Beratung der Praxisanleiter*innen des Einsatzortes und der Kommu-
nikation mit dem Einsatzort. Die Praxisbegleitung kann u.a. in Form von Lernberatungs-
gesprachen, Uberpriifungen des Kompetenzerwerbs mit Notengebung sowie Priifungs-
vorbereitungen stattfinden.
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(4)

()

(6)

(7)

(1)

(2)

()

Die Pflegeschule stimmt ihren Besuch und dessen Terminierung mit dem jeweiligen Tra-
ger der praktischen Ausbildung ab. Die Kooperationspartner informieren sich tiber die Ter-
mine der Praxisbegleitung. Im Rahmen der Praxisbegleitung soll ein perstnlicher Aus-
tausch mit dem/der zustandigen Praxisanleiter*in erméglicht werden. Die Schule termi-
niert und stimmt die Praxiseinsatze direkt mit der Einsatzstelle ab.

Die Praxisanleiter der Kooperationspartner tauschen sich regelmafRig gemeinsam aus. Sie
beziehen hierzu die jeweilige Pflegeschule ein.

Die Kooperationspartner erstellen nach § 6 Abs. 2 PfIAPrV eine qualifizierte Leistungsein-
schatzung Uber jeden bei ihr durchgeflihrten praktischen Einsatz unter Ausweisung von
Fehlzeiten. Die Leistungseinschatzung ist dem Auszubildenden bei Beendigung des Ein-
satzes bekannt zu machen und zu erlautern. Danach leiten die Kooperationspartner die
Leistungseinschéatzung an den jeweiligen Tréager der praktischen Ausbildung der oder des
Auszubildenden zur Bildung der Note fur die praktische Ausbildung fur das Ausbildungs-
jahr weiter.

Der Praxiseinsatzort des Vertiefungseinsatzes unterstiitzt die Pflegeschule bei der Orga-
nisation und Durchfihrungen des praktischen Teils der Priifung, insbesondere durch Frei-
stellung der zustandigen Praxisanleiter als Fachprifer beziehungsweise des zustandigen
Praxisanleiters als Fachprifer.

§ 7 Rahmenbedingungen zur Durchflihrung der Ausbildung
Fachliches Weisungsrecht: Wéahrend eines Praxiseinsatzes hat die Praxiseinsatzstelle
das fachliche Weisungsrecht. Der Trager der praktischen Ausbildung weist seine Auszu-
bildenden darauf hin.

Fehlverhalten und Arbeitsrechtliche Konsequenzen: Die Kooperationspartner unter-
richten sich unverziglich tGiber besondere Vorkommnisse, unentschuldigtes Fehlen und
sonstige Verfehlungen der Auszubildenden. Die Kooperationspartner kénnen bei Vorlie-
gen eines wichtigen Grundes die Fortfliihrung des Einsatzes abbrechen. Dies setzt voraus,
dass der betreffende Kooperationspartner im Falle schwerer Verfehlungen der oder des
Auszubildenden dem (jeweiligen) Trager der praktischen Ausbildung erfolglos eine Frist
zur Ergreifung arbeitsrechtlicher MalRnahmen gesetzt hat und flr den Kooperationspartner
die Zusammenarbeit mit dem Auszubildenden unzumutbar ist; oder dass die oder der
Auszubildende sich nachweislich strafbar gemacht hat und fiir den Kooperationspartner
die Zusammenarbeit mit dem Auszubildenden unzumutbar ist.

Freistellung und Schichtgestaltung, Arbeitsschutz: Die Trager der praktischen Aus-
bildung sind verpflichtet, die Auszubildenden fir die Teilnahme an Ausbildungsveranstal-
tungen der Pflegeschule und fur die Teilnahme an Prifungen freizustellen. Sie haben die
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes, des Jugendarbeitsschutzgesetzes und der Gbri-
gen Vorschriften des Arbeitsschutzes, insbesondere § 9 ArbSchG und der tbrigen Vor-
schriften des Arbeitsschutzes zu beachten. Die Kooperationspartner informieren sich ge-
genseitig dartber, welche Regelungen im Hinblick auf die Freistellung und Schichtgestal-
tung mit dem Auszubildenden vereinbart sind oder aufgrund zwingender gesetzlicher Re-
gelungen gelten.
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(4) Ausgleich von Fehlzeiten: Fehlzeiten in der praktischen Ausbildung missen nachgeholt
werden, wenn sie nicht nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG angerechnet werden dirfen. Dabei
diurfen die Fehlzeiten einen Umfang von 25 % der abzuleistenden Stunden eines Pflicht-
einsatzes nicht tberschreiten (8§ 1 Abs. 4 PfIAPrV). Der Trager der praktischen Ausbildung
des betreffenden Auszubildenden legt auf der Grundlage der Entscheidung der zustandi-
gen Behorde ber eine Verlangerung der Ausbildungsdauer fest, in welchem Umfang,
wann und ggf. wo, eine erforderliche Nachholung von Fehlzeiten in einem Praxiseinsatz
erfolgt. Die Kooperationspartner sind bestrebt, eine erforderliche Nachholung in ihren Ein-
richtungen zu ermdoglichen.

(5) Versicherung: Der Auszubildende bleibt Gber den jeweiligen Trager der praktischen Aus-
bildung sozial-, unfall- und haftpflichtversichert.

(6) Arbeitskleidung: Die jeweilige Praxiseinsatzstelle ist verpflichtet, dem Auszubildenden
wahrend der Einsatze in der Einrichtung die erforderliche Arbeits- und Schutzkleidung zur
Verfligung zu stellen und zu reinigen.

(7) Schweigepflicht, Datenschutz: Der Trager der praktischen Ausbildung hat seinen Aus-
zubildenden nachweislich auf die Pflicht zur Einhaltung der Schweigepflicht, des Daten-
schutzes sowie zur Wahrung des Stillschweigens zu Betriebsgeheimnissen wahrend der
gesamten Ausbildung, also auch wéhrend der Praxiseinsétze und in der Zeit nach Been-
digung der Ausbildung hinzuweisen.

§ 8 Kostenerstattung

Fur die Teile der praktischen Ausbildung, die beim Trager der Einsatzstelle absolviert
werden, erhélt der Trager der Einsatzstelle eine Pauschale. Diese errechnet sich an-
hand der Pflichtstundenzahl des Praxiseinsatzes nach der PflAPrV und betragt

€/Stunde. Soweit Praxiseinsatzstunden vom Auszubildenden des Tragers der
Einsatzstelle in Einrichtungen des Kooperationspartners erfolgen, wird eine Verrech-
nung der Pflichtstunden vorgenommen. Die Pauschale wird entsprechend den kuinfti-
gen Anderungen der landeseinheitlich festgesetzten Jahrespauschale zur Finanzie-
rung der Gesamtkosten der praktischen Pflegeausbildung fortgeschrieben.

§ 9 Schlussbestimmungen

(1) Die Kooperationspartner verpflichten sich, tber alle ihnen bekannt gewordenen
oder bekanntwerdenden geschaftlichen und/oder betrieblichen Angelegenheiten
des jeweils anderen Kooperationspartners auch nach Vertragsende Stillschweigen
zu bewahren. Samtliche von der jeweils anderen Vertragspartei erlangten Informa-
tionen sind vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten sich zudem zur Einhaltung
der Regelungen zum Datenschutz, insbesondere der Vorgaben der DSGVO bzw.
der KDO.

(2) Der Vertrag tritt am in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit.
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(3) Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende des Schuljahres ordentlich gekiindigt werden. Begonnene Ausbildungsmal3-
nahmen mit Auszubildenden der kiindigenden Vertragspartei werden bis zum Ab-
schluss der Ausbildungsmaflinahme (erfolgreicher Erwerb der Berufsbezeichnung
oder Ausscheiden des/der Auszubildenden) bzw. vereinbarter praktischer Ausbil-
dungsmal3nahmen (z.B. Zusage fur Ausbildungsgang) fortgefuihrt. Das Recht zur
aulRerordentlichen Kindigung durch jede Vertragspartei bleibt unberthrt. Jede
Kindigung bedarf der Schriftform.

(4) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedurfen fir inre Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fur die Aufhebung dieser Schriftformklausel.

(5) Sollten einzelne Klauseln oder Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise

unwirksam sein oder werden oder weist dieser Vertrag Licken auf, so wird hier-
durch die Wirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht berihrt.
Fur diesen Fall verpflichten sich die Kooperationspartner, anstelle der unwirksa-
men Bestimmung rickwirkend eine wirksame Bestimmung zu vereinbaren, welche
dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung mdglichst nahekommt. Im
Falle einer Licke, werden sie eine Bestimmung vereinbaren, die dem entspricht,
was nach Sinn und Zweck dieses Vertrags vereinbart worden ware, wenn die An-
gelegenheit bedacht worden ware

Ort, Datum Ort, Datum

Trager A Trager B
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Anlage 1

zum Kooperationsvertrag uber die praktische Ausbildung von Pflegefachfrauen und -mannern (sowie von Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger*innen
sowie von Altenpfleger*innen)

Zwischen
(Trager der praktischen Ausbildung)
- nachfolgend ,Trager ,A“ genannt -

und

(Trager der praktischen Ausbildung)
- nachfolgend ,Trager B“ genannt -

wird Folgendes vereinbart:

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwdrtern in diesem Vertrag die méannliche Form verwendet. Entsprechende
Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.



8 1 Ausbildungsvertrage

Die Trager der praktischen Ausbildung rechnen je Ausbildungsgang mit folgenden Bandbreiten an Ausbildungsvertragen, die sie ab-
schliel3en:

untere Bandbreite obere Bandbreite

Trager A
Trager B

Hier ist ggfs. ein wechselseitiger Austausch der Auszubildenden mdglich

Seite 9 von 12



8 2 Praxiseinsatzplatze des Tragers A

Trager A kann je Ausbildungsgang Praxiseinsatzplatze in nachfolgend angegebenem folgendem Umfang zur Verfiigung stellen. Es wird
hierbei unterschieden zwischen Praxiseinsatzplatzen, die der Trager grundsatzlich zusagt und dariber hinausgehenden Praxiseinsatz-

platzen, die moglicherweise zur Verfligung gestellt werden kdnnen:

Einsatzbereich

Stunden
pro Ein-
satz

Einsatzstelle (Einrichtung)

Zahl der insgesamt fur
den Ausbildungsgang
grundsatzlich zuge-
sagten Praxiseinsatz-
platze

Zahl der grundsatz-
lich zugesagten Pra-
xiseinsatzplatze, die
gleichzeitig besetzt
werden kénnen

Zahl der Praxisein-
satzplatze, die mglw.
zusatzlich zur Verfu-
gung gestellt werden

kénnen

Pflichteinsatze

Erstes und zweites Ausbildungsjahr (bzw. Ausbildungsdrittel)

Stationare Akutpflege 400*
Stationare Langzeitpflege | 400*
Ambulante Akut-/Lang- 400*
zeitpflege

Padiatrische Versorgung 120*

Pflichteinsatze

Letztes Ausbildungsjahr (bzw. Ausbi

Idungsdrittel)

Versorgung

Allgemein-, geronto-, kin- | 120*
der- oder jugendpsychiat-

rische Versorgung

Kinder- und jugendpsychi- | 120*
atrische Versorgung
Gerontopsychiatrische 120*

Weitere Einsétze, z.B. Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation

80
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§ 3 Praxiseinsatzplatze des Tragers B

Trager B kann je Ausbildungsgang Praxiseinsatzplatze in nachfolgend angegebenem folgendem Umfang zur Verfiigung stellen. Es wird
hierbei unterschieden zwischen Praxiseinsatzplatzen, die der Trager grundsatzlich zusagt und dariber hinausgehenden Praxiseinsatz-

platzen, die mdglicherweise zur Verfigung gestellt werden kénnen:

Einsatzbereich

Stunden
pro Ein-
satz

Einsatzstelle (Einrichtung)

Zahl der insgesamt far
den Ausbildungsgang
grundsatzlich zuge-
sagten Praxiseinsatz-
platze

Zahl der grundsatz-
lich zugesagten Pra-
xiseinsatzplatze, die
gleichzeitig besetzt
werden kénnen

Zahl der Praxisein-
satzplatze, die mglw.
zusatzlich zur Verfi-
gung gestellt werden

kénnen

Pflichteinsatze

Erstes und zweites Ausbildungsjahr (bzw. Ausbildungsdrittel)

Stationare Akutpflege 400*
Stationare Langzeitpflege | 400*
Ambulante Akut-/Lang- 400*
zeitpflege

Padiatrische Versorgung | 120*

Pflichteinsatze

Letztes Ausbildungsjahr (bzw. Ausbi

Idungsdrittel)

Versorgung

Allgemein-, geronto-, kin- | 120*
der- oder jugendpsychiat-

rische Versorgung

Kinder- und jugendpsy- 120*
chiatrische Versorgung
Gerontopsychiatrische 120*

Weitere Einsétze, z.B. Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation

80
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Die Trager teilen einander ... Wochen/Monate vor Beginn jedes Ausbildungsganges mit, welche Einsatzplatze sie tatsachlich konkret
anbieten kdnnen.

Ort, Datum Ort, Datum

Trager A Trager B

In dem Fall, dass Trager A oder Trager B einen Kooperationsvertrag mit einer Pflegeschule mit Aufgabenibertragung in Bezug
auf eigene Auszubildende hat:

Kenntnisnahme Pflegeschule
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